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Recht haben und
recht bekommen.

Wenn auch selten: Das Leben spielt uns ab und zu
einen Streich. Hier setzen wir uns fir Sie ein.

Was immer kommt - wir kdmpfen fir Ihr Recht.
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EDITORIAL

Liebe Freundinnen und

Freunde des Fussballs

Immer mehr neigt sich das Jahr dem Ende
zu. Langst wird es schon frith am Abend wie-
der dunkel und die Temperaturen sinken im-
mer Ofters gegen Null. Wihrend in den
Schaufenstern die Halloweendekorationen
schon vor Wochen den Weihnachtsangebo-
ten gewichen sind, gelangten die letzten
Spiele der Vorrunde 2021/2022 zur Austra-
gung. Die Hinrunde konnte ohne Unter-
bruch gespielt werden. Wihrend ich diese
Meldung, wie vermutlich die meisten von
Ihnen, in fritheren Jahren meist ohne grosse
Emotionen zur Kenntnis nahm, dnderte sich
dies in diesem Jahr. Endlich hat wieder ein
Hauch von Normalitdt Einkehr gehalten, das
tut definitiv nicht nur mir, sondern dem ge-
samten Fussball gut!

Heute halten Sie die zweite Saisonausgabe
unseres Magazins OFV INFO in Hinden.
Darin prisentieren wir Thnen zahlreiche in-
teressante und abwechslungsreiche Themen
rund um den Ostschweizer Fussball. Kénnen
Sie sich beispielsweise noch daran erinnern,
was Sie am 1. Oktober 2011 gemacht haben?
Ich denke, wenn Sie nicht gerade Thren Ge-
burtstag oder Ihren Hochzeitstag feierten,
wird das kaum der Fall sein. Deshalb sind wir
extra fiir Sie ins Archiv hinunter gestiegen

und haben einen Spieltag der Junior League
C Saison 2010/2011unter die Lupe genom-
men. Spannend zu erfahren, wo die Jungs
von damals heute spielen? Einer hat es zum
Profi geschafft! Mit ihm haben wir ein Inter-
view gefiihrt und seine Ansichten zum dama-
ligen und zum aktuellen Fussball eingeholt.

Jeweils Ende Oktober findet traditionell die
Ostschweizer Nacht des Fussballs statt. Lei-
der war es wegen der Pandemie ein weiteres
Mal nicht méglich, sie in gewohntem Rah-
men durchzufiihren. Deshalb sich das OK
entschlossen, diesen einzigartigen Anlass
virtuell abzuhalten. Die ausgezeichneten
Personen stehen fiir aussergewShnliche Ge-
schichten voller Fleiss und Aufopferungsbe-
reitschaft fiir das von uns allen so geliebte
Hobby. Wir blicken mit den Gewinnern auf
ihre jahrelangen Verdienste fiir den Fussball
zuriick.

Zum Schluss noch eine Frage an die Fuss-
ballinsider: Haben Sie schon einmal etwas
vom FC Wiggenhof geh6rt? Wenn nicht,
wird es hochste Zeit dieses aussergewohnli-
che Projekt aus Rorschach kennen zu lernen.
Nebst wenig bekannten Fussballvereinen
bietet diese Ausgabe noch weitere

spannende Themen: Zum Beispiel mehrere
Mitglieder der gleichen Familien, welche
miteinander in einem Team spielen oder das
Portrait einer Appenzellerin, welche nun in
Ziirich ihren Traum vom Fussball lebt.

Nun wiinsche ich Ihnen, liebe Leserinnen
und Leser, besinnliche und erholsame Weih-
nachtstage mit unvergesslichen Momenten

im Kreise Ihrer Liebsten.

Bleiben Sie gesund!

Thr Stephan Hauselmann
Prisident des Ostschweizer Fussballverbandes
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ES GEHT NUR

GEMEINSAM

OFV-Werbekampagne fiir Unparteiische

lle Jahre wieder, kommt das Christus-

kind - oder auch das Infoschreiben der
regionalen Schiedsrichterkommission, wel-
ches die Vereine iiber die Pflichtspieleinsét-
ze der eigenen Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter informiert. Manch ein Club
wihnte sich nach dem sportlichen Abschluss
der Vorrunde auf der sicheren Seite und
merkte erst kurz vor dem Jahreswechsel,
dass seine Schiedsrichterinnen und Schieds-
richter keine oder zu wenige Pflichtspielein-
sitze geleistet haben. Die Folge: Es miissen
rasch neue Unparteiische her! Die OFV-Wer-
bekampagne «Unser Spiel braucht Regeln.
Und dich!» dient als erster Schritt in die
richtige Richtung.

«NOTWENDIGES UBEL»

Werbung machen ist doch simpel. Egal ob
digital oder analog! Werbung bestimmt
unser Leben und erreicht uns heutzutage auf
allen erdenklichen Wegen. Es sollte also kein
Problem darstellen, neue Schiedsrichterin-
nen oder Schiedsrichter zu finden. Ein Insta-
gram-Post auf der Clubseite und Interessier-
te melden sich in Scharen. Tage und Wochen
vergehen, aber mehr als ein paar Likes oder
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aufmunternde Kommentare wie «Kein Spiel
ohne Schiedsrichter» gibt es nicht. Auch
zwei Monate nach der Publikation hat sich
niemand gemeldet. Das Problem? Wer will
schon Schiedsrichter werden? Wer will
schon als «notwendiges Ubel» bezeichnet
werden? Wohl niemand.

FUNDAMENTALE ANDERUNGEN

Patrick  Ittrich, aktueller —Bundesliga-
Schiedsrichter aus Hamburg, bricht hierbei
in einem Interview zum Thema «Schieds-
richtergewinnung» erstmals eine Lanze.
«Man wird eher gefragt, ob man Schiedsrich-
ter wird, um dem Verein zu helfen, damit der
keine Strafe zahlen muss - anstatt zu sagen
«Werde Schiedsrichter, denn das bringt
Spass.» Diese Aussage zeigt klar, dass sich
die Betrachtung der Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter und die dazugehorigen
Rekrutierungs- und Erhaltungsmechanis-
men fundamental #dndern miissen. Und
ebenfalls klar ist, dass dieser positive Wan-
del auch einiges an Mehraufwand mit sich
bringt. Dies nicht nur fiir die Clubs, sondern
auch fiir die Verbdnde.

ZWISCHEN STUHL UND BANK

Die Frage «Wer ist eigentlich mein primérer
Ansprechpartner?» ist aus Sicht der Unpar-
teiischen gar nicht so einfach zu beantwor-
ten. Die Schiedsrichterinnen und Schieds-
richter werden von den Clubs rekrutiert und
im Anschluss vom Verband zur Ausbildung
geschickt. Nach erfolgreichem Abschluss er-
halten sie wiederum vom Verband Aufgebote
zu Spielen und Lehrkursen. Fiir den Verein
sind sie dementsprechend oftmals unsicht-
bar, vor allem aufgrund der Tatsache, dass
die Spielleiter nie «zu Hause», sondern im-
mer «auswarts» pfeifen. Manch ein Schieds-
richter oder eine Schiedsrichterin wird so-
mit an der jdhrlichen Hauptversammlung
mit den Worten «Und wer bist du?» ange-
sprochen. Der Fall zwischen Stuhl und Bank
ist also vorprogrammiert.

UNABDINGBARES ZUSAMMENSPIEL

Somit wird klar, dass es fiir ein nachhaltiges
Schiedsrichter-Management ein enges Zu-
sammenspiel zwischen Verband und Ver-
einen braucht. Es wird nur gemeinsam ge-
hen! Als ersten Schritt in die richtige
Richtung lanciert der Ostschweizer Fuss-
ballverband aktuell eine umfassende
Schiedsrichter-Werbekampagne. Das Ziel:
Attraktive Grundlagen erarbeiten, sodass die
Clubs ihre Schiedsrichter-Rekrutierung in-
tensivieren kdnnen. Dafiir stehen ihnen ab
sofort trendige Werbeflyer, gelb/rote Karten
mit «dos and don‘ts» und von der Schieds-
richterkommission eine interaktive Prisen-
tation zur Verfligung, welche nicht nur Fak-
ten, sondern vor allem die Soft-Skills der
Schiedsrichter-Tatigkeit ins Zentrum stellen

POWER-POINT-PRASENTATION

Eines der Gesichter der Werbekampagne

ne ist Nadine Reichmuth. Die 2. Liga Schieds-
richterin des FC Rapperswil-Jona ist Mit-
glied des OFV-Kaders und vertritt die Re-
gionauch in der nationalen Frauenforderung.
Zusammen mit Eduard Neuschwander ver-
mittelt sie in der interaktiven Power-Point-
Prisentation verschiedene Facetten der
Schiedsrichter-Laufbahn. Im  Zentrum

Bilder: 01: Bernhard Aggeler,

02: Kurt Frischknecht




stehen all jene Punkte, welche nicht als offi-
zielle Anforderungen gelten. Mindestens 15
Jahre alt, Deutsch in Wort und Schrift oder
2000 Meter im Zwolf-Minuten-Lauf. Das
konnen viele. Unter Druck entscheiden, al-
leine neue Orte der Region kennenlernen
oder auf dem Feld Verantwortung iiberneh-
men wahrscheinlich eher wenige. Die mehr-
teilige Werbekampagne ist somit nicht nur
ein einfacher Social-Media-Post, sondern
eher eine Art Aufkldrungskampagne.

INTEGRATION IST WICHTIG

Wer sich in den Schiedsrichterkreisen um-
hort, merkt schnell, dass die Schiedsrichte-
rinnen und Schiedsrichter aufgrund der
eben beschriebenen Voraussetzungen eigene
Gemeinschaften suchen. Sie organisieren
selbstdndig Trainingsbetriebe, tauschen In-
formationen in WhatsApp-Gruppen aus oder
begleiten einander zu Spielleitungen. Viele
kompensieren damit das fehlende Vereinsle-
ben und fiihlen sich unter Gleichgesinnten
sichtlich wohl. In der Schiedsrichter-Familie
wird niemand als «blinde Sau» oder «Toma-
ten-Schiri» bezeichnet. Jeder, der schon ein-
mal solche Beleidigungen erlebt hat, weiss,
wovon er spricht. Dabei wire die erfolgrei-
che Integration in die Vereine gar nicht so
schwer. Bendtigt wird jemand im Verein, der
sich als Bindeglied zwischen dem Verein und
den Unparteiischen zur Verfiigung stellt,
sich fiir ihre Tétigkeit interessiert, bei Prob-
lemen Hilfestellung gibt oder die verschiede-
nen Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter
des Clubs auch mal zusammenbringt. Zum
Beispiel beim jdhrlichen Funktionirsanlass,
der sich bei vielen Clubs fiir alle anderen
Helferinnen und Helfer schon lange etabliert
hat. Sind die Unparteiischen im Club integ-
riert, fillt es automatisch auch einfacher,

neue Kandidatinnen und Kandidaten zu rek-
rutieren. Wieso muss jemand, welcher selber
noch nie als Spielleiter im Einsatz stand, die
Schiedsrichter-Rekrutierung verantworten?
Viel préidestinierter dazu sind etablierte
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter,
welche von eigenen Erfahrungen berichten
und so Interessierte viel schneller und per-
sonlicher abholen kdnnen. Auch die vereins-
interne Betreuung und Begleitung, vor allem
wihrend den ersten Monaten und Jahren,
wird dank der Unterstiitzung von erfahre-
nen Spielleiterinnen und Spielleitern viel
einfacher. Denn wie vorhin erwéhnt: Mit der
Anmeldung zum Grundkurs ist der Job der
Clubs nicht gemacht.

BETREUUNG UND BEGLEITUNG

Lange Rede, kurzer Sinn: Erfolgskriterien
der Schiedsrichter-Rekrutierung und Erhal-
tung sind hauptséchlich das personliche An-
sprechen und die positive Art und Weise, wie
man das Schiedsrichter-Hobby anpreist so-
wie von Beginn an die Wertschédtzung und
Integration der Kandidatinnen und Kandida-
ten in den Verein. Eine individuelle Betreu-
ung und Begleitung wihrend den ersten Mo-
naten sind hierbei unabdingbar. Und ganz
wichtig: Dies alles muss in Ergdnzung zu den
Aktivititen des Verbandes geschehen. Be-
ziiglich der Erhaltung ist das Schlagwort
«Kommunikation» matchentscheidend. Alle
drei Seiten, also die Vereine, der Verband
und auch die Unparteiischen, haben diesbe-
ziiglich (oftmals unausgesprochene) Bediirf-
nisse, welche gegenseitig befriedigt werden
miissen. Zu einer nachhaltigen Integration
ins Vereinsleben gehdren auch Gegenleis-
tungen der Schiedsrichterinnen und Schieds-
richter - zum Beispiel durch Unterstiitzung
bei der Rekrutierung neuer Referees, bei der

Ubernahme von Spielleitungen an Hallen-
und Griimpelturnieren oder Freundschafts-
spielen. Am einfachsten regelt man solche
«Rechte und Pflichten» in einer schriftlichen
Vereinbarung, genau gleich wie man es mit
einem Trainer oder einer Trainerin schon
lange macht. Zusammenfassend gilt festzu-
halten, dass es fiir die erfolgreiche Rekrutie-
rung und Erhaltung von Unparteiischen alle
Parteien braucht: den Verband, die Vereine
mit ihren Funktiondrinnen und Funktionére
und - natiirlich - die Schiedsrichterinnen
und Schiedsrichter. Bernhard Aggeler m

UNSER SPIEL BRAUCHT
REGELN. UND DICH!

Samtliche Informationen zur mehrteiligen
Schiedsrichter-Werbekampagne sind
auf der OFV-Website aufgeschaltet.

01 Die 2. Liga Schiedsrichterin Nadine Reichmuth
ist eines der Gesichter der neuen Schiedsrichter-
Werbekampagne.

02 Fiir Schiedsrichter Eduard Neuenschwander
steht die Kommunikation im Zentrum.



ES BRAUCHT HERZBLUT

Im Gespriach mit den drei Gewinnern der OFV-Awards

s ist ein nebliger Montagabend, als wir

die drei Gewinner der OFV-Awards an
der Nacht des Ostschweizer Fussballs in Ba-
zenheid zum lockeren Austausch treffen. Es
sind dies die beiden Lokalmatadoren Martin
Stadler (Funktiondrsaward) und Heinz Miil-
ler (Schiedsrichteraward). Komplettiert
wird die Runde durch Walter Kiinzler, Prisi-
dent des FC Eschlikon, welcher den Award
fiir den fairsten Verein in der Ostschweiz
entgegennehmen durfte.

Martin, Heinz und Walter. Wenn euch eine unbe-

kannte Person fragen wiirde, warum ihr diese
Awards bekommen habt, was wiirdet ihr antworten?
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Martin: Wahrscheinlich als Anerkennung fiir
meine Leistungen und Verdienste in den ver-
gangenen 50 Jahren fiir den FC Bazenheid und
den Ostschweizer Fussball. Ich {ibte viele ver-
schiedene Funktionen im Verein (Anmerkung:
Kassier, Spiko-Prisident, OK-Prisident Ver-
einsjubilden) sowie auch im Verband aus. Zum
Schluss war ich auch noch Vizeprésident des
OFV.

Heinz: Ich liess mich als junger Erwachsener
zum Schiedsrichter ausbilden, weil ich
schnell gemerkt habe, dass meine fussballe-
rischen Fahigkeiten sehr limitiert waren. Ich
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kam schnell vorwérts und konnte immer
weiter oben pfeifen. Bis heute habe ich noch
grosse Freude an der Schiedsrichterei.

Walter: Bei mir ist die Ausgangslage anders
als bei Martin und Heinz. Mein prisidialer
Einfluss zum Gewinn des Fairplay Awards ist
eher bescheiden. Natiirlich freut mich aber
dieser Award, weil er fiir die Werte steht,
welche ich dem Verein vermitteln mdchte.
Salopp gesagt: Als FC Eschlikon ist man
mehr im sozialen Bereich wie im Leistungs-
sport tétig. Deshalb freut es mich sehr, dass
ich Président des fairsten Ostschweizer Ver-
eins bin.

Bilder: 01: Michel Canonica,

02,03, 04, 05, 06, 07: Leader.ch



Ist der FC Eschlikon ein typisches Beispiel fiir einen
Dorfverein?

Walter: Auf jeden Fall. Als ich das Présiden-
tenamt iibernahm, gab es fiir mich drei Ziele.
Das erste war eine starke Verwurzelung im
Dorf, dass wir sichtbar fiir die Einwohnerin-
nen und Einwohner sind. Die anderen bei-
den Ziele waren die Griindung einer Senio-
renmannschaft sowie einen Aufschwung in
der Frauenabteilung zu bewirken.

Was ist euch durch den Kopf geschossen, als lhr
liber eure Auszeichnung informiert wurdet?
Martin: Als ich von Stephan Hiuselmann
(Priasident OFV) davon erfahren habe, war
meine spontane Antwort: Was nochmals
eine Auszeichnung? Ich erhielt ja letztes Jahr
bereits die Ehrenmitgliedschaften des SFV
sowie der Amateur Liga. Schon da habe ich
mit einem Schmunzeln gesagt, dass jetzt ge-
nug sei mit Ehrungen. Was mich jetzt viel
mehr freut ist, dass Heinz ausgezeichnet
wird. Wenn immer irgendwo Not am Mann
war, konnte man sich auf Heinz in all den
Jahren verlassen.

Heinz: Ich war natiirlich iiberrascht, als ich
die Information telefonisch erhielt. Ich hatte
mich zuvor nie mit diesem Award beschif-
tigt. Nach Beendigung des Telefonats, packte
mich aber dann doch die Neugierde und ich
bin auf die Suche nach meinen Vorgingern in
dieser Kategorie gegangen.

Walter: Als Président freute ich mich sehr
und auch ein wenig Stolz erfiillte mich. Fair-
play ist nicht etwas, was man auf Knopfdruck
erreichen kann. Da braucht es gréssere Pro-
zesse, welchen jeden einzelnen Spieler und
jede einzelne Spielerin betreffen.

Wie haben die Vereinsmitglieder reagiert, als du
iiber die Auszeichnung orientiert hast?

Walter: Aufgrund der aktuellen Lage war es
uns nicht moglich, eine physische General-
versammlung durchzufiihren. Dieser Anlass
wére genau richtig gewesen, um so eine
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Auszeichnung zu zelebrieren. Wir versuchen
jetzt aber im kommenden Mirz eine GV ab-
zuhalten, so dass wir dort noch ausgiebig fei-
ern konnen. Im Grundsatz waren alle Mit-
gliederinnen und Mitglieder begeistert und
stolz auf ihre eigene Leistung.

Heinz, was hast du in deiner langen Schiedsrich-
ter-Karriere fiir Erfahrungen mit dem FC Eschlikon
gemacht?

Heinz: Wenn ich so zuriickdenke, fillt mir
auf, dass ich sehr wenig nach Eschlikon
musste. Diesen Herbst wire es wieder so
weit gewesen, leider war ich dann verletzt.
Aber sonst waren es immer spannende und
auch faire Partien, welche ich bei den Eschli-
konern gepfiffen habe.

Wie sieht eigentlich euer Bezug zum OFV aus?
Martin: Gerade in den letzten Jahren, als ich
noch als Vizeprésident amtete, war fiir uns
wichtig, dass wir den Dienstleistungsbereich
fiir die Clubs ausbauen. Ein Verband ist nicht
ohne Geld zu fiihren und dieses Geld kommt
nun mal von den Clubs. Daher ist es uns
enorm wichtig, dass der OFV seinen Ver-
einen etwas zuriickgibt, so dass sie in ihrer
tdglichen Arbeit profitieren kénnen.

Heinz: Fiir mich ist er seit geraumer Zeit
mein Arbeitgeber. Ich hatte schon viel Kon-
takt mit dem Verband und habe auch selbst
fast vier Jahre die Aufgebotsstelle fiir die
Schiedsrichter geleitet. Was waren wir da-
mals noch amateurhaft im Vergleich zu heu-
te. (lacht)

Walter: Als Verein ist es ein ambivalentes
Verhdltnis. Meistens hast du mit dem Ver-
band etwas zu tun, wenn etwas nicht gut
lduft. Ich personlich finde die Kurse zur Ver-
einsentwicklung eine tolle Sache. Sie unter-
stiitzen die Vereine in ihrer Arbeit.

Wir fiihren dieses Interview hier im Clubhaus des FC
Bazenheid. Martin und Heinz, ihr lebt hier im Dorf
und seid Mitglied im Verein. Warum denkt ihr, sind

hier so viele verdiente Funktionare am Werk?
Martin: Das hat mit der Konstanz zu tun. Bes-
tes Beispiel war unser ehemaliger Prisident
Markus Boni, welcher 37 Jahre am Ruder
war.

Walter: Wow, 37 Jahre! Da habe ich ja noch
ein paar Jahrchen vor mir. (lacht)

Martin: Ja, eine so lange Zeit ist heute tat-
sdchlich kaum mehr vorstellbar. Zusammen
mit unserem ehemaligen Présidenten waren
mehrere Personen aus der gleichen Clique
am Werk. Wir haben zusammen Feste orga-
nisiert und so die Verbundenheit mit dem
Verein gepflegt. Nun sind aber neue junge
Leute am Ruder. Diese haben neue und ande-
re Ideen. Man muss sie in Ruhe arbeiten las-
sen, denn sie machen ihre Sache auch sehr
gut. Wenn sie aber Hilfe benétigen, sind wir
immer wieder gerne zur Stelle.

Heinz: Bei mir kam die Verbundenheit zum
Verein eher zufillig. Eigentlich bin ich beim
FC Bischofszell gross geworden und war
dort zu Beginn auch Schiedsrichter. Nach
meiner Lehrzeit und der Rekrutenschule
fand ich einen Job bei der Migros in Bazen-
heid. So kam ich mit den Einheimischen in
Kontakt und wurde mehr und mehr vom Ver-
ein «gepackt» Plotzlich kam dann der Mo-
ment, als der FC Bazenheid zu wenig
Schiedsrichter hatte, der FC Bischofszell je-
doch zu viele. So machte ich meinen einzi-
gen Transfer als Schiedsrichter und pfiff
fortan fiir den FC Bazenheid.

Deine Karriere dauert nun schon 50 Jahre an. Warst
du immer Schiedsrichter?

Heinz: Eine kurze Zeit war ich auch als Inst-
ruktor tétig. Damals waren die Computer auf
dem Vormarsch. Einen Bericht auf dem
Computer zu erfassen dauerte bei mir fast
linger als das beobachtete Spiel zuvor. Da
habe ich mir gesagt: Fang besser wieder mit
dem Pfeifen an.

Walter: Eigentlich grenzt es schon ein biss-
chen an Wahnsinn, denn als Verein bist du ja
permanent auf der Suche nach Schiedsrich-
tern. Und dann hast du Personen wie Heinz
in deinem Verein, welche seit 50 Jahren eine
Konstante bilden. Das ist einfach vorbildlich.
Schiedsrichter konnen es ja kaum recht ma-
chen, eine Mannschaft oder einzelne Spieler
fiihlen sich fast immer benachteiligt. Wie
sieht das bei dir aus? Zeigen die Spieler mehr
Respekt, weil du eine gestandene Personlich-
keit bist?

Heinz: Tatsédchlich geniesse ich auf und neben
dem Platz eine hohe Akzeptanz, weil mich
nach 50 Jahren mittlerweile fast alle kennen.
In der Regel lief immer alles gesittet und gut
ab. Regelmissig sprechen mich Spieler und
Funktionidre auf mit mir erlebte Episoden
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aus fritheren Jahren an. Das sind schéne und
lustige Erinnerungen und ich spiire eine
grosse Wertschétzung.

Was habt ihr sonst noch fiir Veranderungen in all
diesen Jahren durchgemacht?

Martin: Der ganze Papierkram hat sich in all
den Jahren natiirlich um ein Vielfaches redu-
ziert. Als Spiko beim FC Bazenheid war das
noch ganz anders. Da hast du im Vorfeld der
Partie jedem Gegner und jedem Schiedsrich-
ter ein Aufgebot per Post zugestellt! Heute
lauft alles digital, was vieles vereinfacht. Was
sich in den letzten 30 Jahren auch sehr zum
Positiven veridndert hat, ist die Infrastruk-
tur. Frither gab es in der Region Fussballpldt-
ze, die diesen Namen eigentlich gar nicht
verdient haben.

Heinz: Du sprichst es an, die ganze Administ-
ration ist heute viel einfacher. Frither habe
ich jeweils Rapporte in der Weltgeschichte
herumgeschickt. Was heute halt ein bisschen
verloren geht, ist der persdnliche Kontakt.
Frither kanntest du die Ansprechpersonen
samtlicher Vereine und hattest mit einigen
von ihnen auch spezielle Beziehungen.

Was fiir Eigenschaften braucht es eigentlich fiir eure
Funktionen?

Heinz: Als Schiedsrichter solltest du ein ehr-
licher Typ sein, welcher dazu steht, wenn
etwas schiefgelaufen ist. Und natiirlich sollte
man auch korperlich einigermassen mithal-
ten kénnen.

Walter: Definitiv braucht es Herzblut fiir eine
solche Funktion. Ich personlich war frither
nie der Vereinstyp und ich hdtte mir nicht
vorstellen kénnen, jemals so lange in einem
Verein zu sein. Angefangen habe ich als Ju-
niorentrainer, als meine Kinder gespielt ha-
ben und ich dem Verein etwas zuriickgeben
wollte. Ich bin iiberzeugt, es ist wie bei allen

03

Titigkeiten. Man muss sein Bestes geben.
Sonst tust du weder dir noch dem Umfeld
einen Gefallen. Zudem erachte ich es auch
als wichtig, dass man als Prisident sich fiir
alle Aspekte des Vereins interessiert.

Martin: Ich war kein besonders guter Fuss-
baller. Darum habe ich es mit dem runden
Leder nicht weit gebracht und landete friih
im administrativen Bereich. Man hat mir
dann sofort die Finanzen im Verein anver-
traut. Ich glaube, man muss eine ehrliche
Haut sein. Man muss aber damit klarkom-
men, dass man in gewissen Rollen in einem
Verein auch mal durchgreifen muss, egal,
wer mit einem im Team oder befreundet ist.

Wie ist das eigentlich beim FC Eschlikon, gebt ihr
den Trainern eine Vorgabe im Bereich Fairplay?
Walter: Nein, wir geben Fairplay nicht als Ziel
heraus. Ich personlich hatte zum Beispiel nie
im Hinterkopf, wie gut oder schlecht wir in
der Fairplayrangliste stehen. Ich denke, das
wire auch der falsche Ansatz, wenn wir den
Trainerinnen und Trainern eine Vorgabe in
diesem Bereich machen wiirden. Thr Engage-
ment sollte von Innen heraus kommen.
Dann kommt der Rest von alleine.

Als Schiedsrichter informiert man sich im Vorfeld
iiber die bevorstehende Partie. Konnen die Straf-
punkte einen Schiedsrichter beeinflussen?

Heinz: Nein, das glaube nicht. Ich schaue mir
vor dem Spiel jeweils die Tabelle an. So fiel
mir vor einem Senioren 4o+ Spiel dieser
Riickrunde auf, dass eine Mannschaft schon
nach zwei, drei Spielen zwdlf Strafpunkte
kassiert hatte. Darauf habe ich den Trainer
angesprochen. Er erkldrte mir dann, dass die
Strafpunkte aufgrund einer Forfaitniederla-
ge zustande gekommen seien.

Martin: Ja, so ein Forfait kann schon
einschenken.

Heinz, in deiner aktiven Karriere hast du ja sicher-
lich manch Kurioses erlebt?

Heinz: Ja, da gab es durchaus die eine oder
andere Story. Eine ist mir erst gerade diesen
Herbst passiert. Ich hatte im Aufgebot ein
Spiel der Senioren 4o+ des FC Tdgerwilen.
Diese spielen in einer Gruppierung mit
Miinsterlingen. Da habe ich mir nicht viel da-
bei gedacht. In Tdgerwilen war ich ja schon
ofters, da kenne ich alles. Nachmittags um 16
Uhr klingelte dann mein Telefon. Der Trai-
ner des FC Tdgerwilen war am anderen Ap-
parat. Er meinte nur: Du Heinz, pass dann
auf, wir spielen in Miinsterlingen, einfach
dass du nicht nach Tédgerwilen fahrst, das sei
diese Saison schon ofters passiert. Ich bin
aus allen Wolken gefallen und wére ohne sei-
ne Nachricht definitiv nach Tédgerwilen ge-
fahren. Da musste ich dann schon ziemlich
schmunzeln.

Wie verbindet ihr eigentlich eure fussballerischen
Aktivitdten mit dem Privatleben?

Heinz: Meine Frau wusste von Anfang an,
dass ich ein Fussballfan bin. Friiher begleite-
te sie mich &fter zu den Spielen, irgendwann
kam sie dann aber nicht mehr mit. Sie hat
mir nie Steine in den Weg gelegt, da bin ich
ihr dankbar.

Walter: Mein Zeitaufwand ist natiirlich nicht
so hoch wie bei einem Schiedsrichter oder
Trainer. Meine Kollegen und Kolleginnen im
Vorstand schmunzeln manchmal, wenn Sie
Mails von mir am frithen Sonntagmorgen er-
halten. Das ist halt fiir mich die Zeit, wo man
solche Aufgaben hineinpresst, damit die Fa-
milie nicht zu kurz kommt. Aber ein solches
Amt gibt einem auch sehr viel zuriick. Man
kann gestalten und wirken. Du musst einfach
Herzblut dafiir haben.
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Martin: In jungen Jahren hat meine Frau oft
mitgeholfen, im Verein etwas zu organisie-
ren. In den letzten 30 Jahren hatte sie dann
verschiedene politische Amter eingenom-
men und wir ergdnzten uns sehr gut. Ende
Jahr machte ich jeweils einen Riickblick.
Wenn das Positive vom vergangenen Jahr
iiberwogen hat, machte ich weiter. Wére das
Negative grosser gewesen, hitte ich sofort
einen Schlussstrich gezogen. Scheinbar war
die negative Bilanz nie gross genug um auf-
zuhoren. (lacht)

Zum Schluss noch die letzte Frage. Wie oft sieht
man euch eigentlich noch als Zuschauer auf dem
Fussballplatz?

Heinz: Wenn ich zuhause bin, schaue ich mir
praktisch jede Begegnung von Bazenheid an.
Auswirts gehe ich eher weniger, zuletzt war
ich noch beim Spiel in Kreuzlingen. Aber
nicht nur Bazenheid steht bei mir im Kalen-
der, ich gehe ab und zu auch nach Biitschwil
oder Bronschhofen. Als Fan vom FC St. Gal-
len verpasse ich auch dort kein Heimspiel.

Walter: Ich versuche, so viele Partien wie
moglich zu sehen, was mir nicht immer ge-
lingt. Natiirlich nicht nur die 1. Mannschaft,
sondern auch die Junioren oder die Frauen.
Vielfach kann man diese Spiele mit privaten
Erledigungen verbinden. Es passierte schon
ein paar Mal, dass ich sagte, ich gehe die ers-
te Hilfte von diesem oder jenem Spiel schau-
en und pl6tzlich hat der Schiedsrichter das
Spiel nach 9o. Minuten beendet. (lacht)

Martin: Ich bin sehr wenig an den Spielen
unserer 1. Mannschaft. Ich gehe viel lieber an
E- oder F-Juniorenturniere in der Region
und schaue den jlingsten Fussballerinnen
und Fussballer zu. Patrick Forrer m

01 Stolz prasentieren sich die drei Awardgewinner

02 Marcel Stofer, Prasident der Schiedsrichter-
kommission, im Gesprach mit Heinz Miiller.

03 Lukas Gortler, der aktuelle Captain des FC St.Gallen
1879, war ebenfalls an der Verleihung anwesend.

04 Auch in der virtuellen Ausgabe fiihrte Lukas
Studer gekonnt durch das Programm.

VEIZEI
LS

MARTIN STADLER

War von 1991 bis 2001in mehreren
Funktionen beim FC Bazenheid tatig. Ab dem
1. Juni 1999 kamen dann weitere Funktionen
im OFV hinzu, unter anderem war er vom

6. September 2008 bis am 19. September
2020 Vizeprasident des Verbandes.

HEINZ MULLER

Ist seit 50 Jahren auf dem Fussballplatz

als Schiedsrichter anzutreffen. Hat

seine Schiedsrichterkarriere fiir den FC
Bischofszell begonnen, wechselte dann
aber zum FC Bazenheid. In den Achtziger
Jahren wurde Heinz Miiller als Linienrichter
in der damaligen Nationalliga A eingesetzt.

WALTER KUNZLER

Urspriinglich als Juniorentrainer beim FC
Eschlikon eingestiegen, ist Kiinzler nun

seit dem Jahr 2018 Président des Vereins.
Beruflich ist Kiinzler in der Geschaftsleitung
des Nahrungsmittelkonzerns Saviva tatig.




100 JAHRE KAMPF IM
WINTERSPORTKANTON

Der Biindner Fussballverband darf auf eine
100-jahrige Geschichte zuriickblicken. Einfach hatte
es die Weltsportart im Wintersportkanton nie.
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.

Is sich im Jahr 1921 eine Handvoll Fuss-

ball-Enthusiasten des FC Chur, des FC
Ems und des Kantonsschiiler Sportclubs
Chur zur Griindung des Biindner Fussballver-
bands (BFV) trafen, war dies alles andere als
eine grosse Sache. Wenig ist iiberliefert {iber
den Ort und iiber die involvierten Personen,
die zur Organisation der aktiven Vereine im
Kanton unter der Obhut eines Dachverbandes
fithrten. Die Akten der Pionierzeit sind einem
Zimmerbrand zum Opfer gefallen. Das offi-
zielle Datum des 10. Juli wurde spéter festge-
legt — weil 1942 an einer Versammlung des
BFV vermerkt wurde, dass die Statuten des
10. Juli 1921 nach wie vor ihre Giiltigkeit ha-
ben. Auch in den Wintersportorten Arosa und
Davos wurde frith organisiert Fussball ge-
spielt. Doch die Verbreitung der in den gros-
sen Schweizer Ballungszentren sich ldngst als
grosser Publikumserfolg etablierten briti-
schen Fussballsports war und ist im flichen-
maissig grossen, weit verzweigten Bergkanton
schwierig. «Es gab zudem schon damals diese
starke Konkurrenz des Wintersports», sagt
Claus Caluori, seit 2017 Prisident des BFV.

LIECHTENSTEINER VEREINE DABEI

Die unglinstigen Rahmenbedingungen sind
auch 100 Jahre spiter prisent. Im Wettstreit
sowohl gegen die grossen Schweizer Stidte
als auch kantonal gegen die iibermichtige
Konkurrenz des Wintersports blieb der Biind-
ner Fussball im Hintertreffen. Es ist ein zgher,
oft aussichtsloser Kampf um die besten Athle-
ten sowie die Gunst des Publikums. So halten
sich die Erfolge in der Verbandsgeschichte in
Grenzen. Bloss wenige Fussballer schafften
den Weg aus der Provinz in die hochste
Schweizer Spielklasse. Nichtsdestotrotz ging
es nach kargen und schwierigen Griinderjah-
ren sowie dem zweiten Weltkrieg als gravie-
rendem Einschnitt auch fiir den Sport ab 1945
kontinuierlich aufwirts mit dem Verband.
1951 wurden 28 Vereine gezdhlt. Heute sind es
mit deren 31 nur unwesentlich mehr. Und der
BFV dehnte sich zwischenzeitlich iiber die
Kantons- und Landesgrenze aus. Von 1947
war er auch die Heimat von sechs Vereinen
aus dem Fiirstentum Liechtenstein. Erst 1957
folgte die Griindung des dortigen
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Fussballverbandes. Zum BFV-Jubildum wird
die Verbandsgeschichte in einem Buch doku-
mentiert. Dieses entstand unter der Feder-
fithrung von Claus Caluori , seinen beiden
Amtsvorgdngern Alberto Crameri und Andrea
Florin, dem treuen, langjdhrigen Verbands-
fotografen Jakob Menolfi sowie Urs Zimmer-
mann, Leiter der BFV-Geschiftsstelle. Ein
zentraler Bestandteil der Chronik ist natiir-
lich die Glanzzeit des FC Chur, Vorgéngerver-
ein von Chur 97. Als einziger Biindner Vertre-
ter spielte der FC Chur von 1987 bis 1993 in
der zweithdchsten Spielklasse, der damaligen
Nationalliga B. Grossziigig alimentiert vom
Churer Bauunternehmer Arnold Mathis, er-
schien der FC Chur auch dank Profis aus dem
Ausland auf dem nationalen Parkett, wo er
sich mit Titanen wie dem FC Basel, dem FC
Ziirich und Servette-Genf messen durfte.
«Das Engagement von Mathis war ein Gliicks-
fall. Einen Geldgeber dieser Kragenweite gibt
es bedauerlicherweise heute nicht», urteilt
Claus Caluori. Ein neuerlicher Vorstoss eines
Biindner Vereins in die zweithdchste Spiel-
klasse wird es deshalb auf absehbare Zeit

Bilder: 01,02: Suisselegends.ch,

03:Jakob Menolfi



definitiv nicht geben. Aktuell spielt Branchen-
primus Chur 97 in der 2. Liga interregional.
Neben dem FC Chur schaffte es in den Acht-
zigerjahren bloss der FC Landquart fiir zwei
Jahre immerhin in die 1. Liga.

FEIERLICHKEITEN ZUM JUBILAUM

Da man nicht alle Tage einen solchen Geburts-
tag feiern kann, organisierte der BFV am Sams-
tag, 2. Oktober im GKB-Auditorium ein grosses
Fest. Uber 200 Giste waren gekommen, um
auf die vergangenen Jahre zuriickzublicken
und auch um einen Ausblick auf die kommen-
den Jahre zu werfen. Der Biindner Regierungs-
rat Jon Domenig Parolini iiberbrachte die
Grussworte der Regierung und zog Vergleiche
zwischen dem Fussball und der Politik. Auch
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der Churer Stadtprésident Urs Marti iiber-
brachte seine Botschaft und unterstrich diese
mit der Projektvorstellung «Eisball», welches
fiir neue Sportanlagen auf der Oberen Au in
Chur steht.

SFV-PRASIDENT BLANC ZUGEGEN

Auch der oberste Fussballer des Landes, SFV-
Prisident Dominique Blanc, liess sich ein Be-
such in Chur nicht nehmen. Sein Referat war
geprégt von Lobesreden iiber die hervorragen-
de Arbeit im Nachwuchsbereich sowie dem
hervorheben des grossen Engagements der
Biinderinnen und Biinder in der Frauenforde-
rung. In diesem festlichen Rahmen wurde zu

Beginn der Delegiertenversammlung auch Li-
via Peng ausgezeichnet. Livia Peng spielt
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aktuell beim FC Ziirich und durfte die Ehrung
zur Biinder Fussballerin des Jahres in Empfang
nehmen.

DIE LEGENDEN SPIELEN AUF

Zum Abschluss der Feierlichkeiten verschob
die ganze Festgemeinde an die Ringstrasse, wo
ein weiteres Highlight auf dem Programm
stand. Eine Auswahl von ehemaligen Churer
Fussballern spielte gegen ehemalige Schweizer
Internationale. Fiir Freunde des Schweizer
Fussballs las sich der Kader der ex-Internatio-
nalen wie ein Who is Who des Schweizer Fuss-
balls. Angefiihrt von Kulttrainer Gilbert Gress
liefen unter anderem Marco Zwyssig, Pascal
Thiiler, Ludovic Magnin, Diego Benaglio oder
auch Flavia Schwarz auf. Vor {iber 1200 Zu-
schauer liessen die ehemaligen Internationa-
len ihre (noch vorhandene) Klasse aufblitzen
und bezwangen die Churer Auswahl mit einem
Gesamtscore von 2:6.

Johannes Kaufmann/Patrick Forrer m

Hinweis: Der Artikel erschien in abgednderter
Form zum ersten Mal in der Siidostschweiz
vom 10. August 2021.

01 Die beiden Teams des Legendspiels vereint vor der
Tribiine an der Ringsstrasse.

02 Beiden Legenden von Chur 97 spielte unter
anderem Ex-Lazio Rom Captain Senad Lulic mit.

03 BFV-Président Claus Caluori referierte
iber den Biindner Fussball an der DV.




OBERTOGGENBURGER
ZAHLEN LEHRGELD

5. Liga erstmals mit FC Thurbord Alt St. Johann

D ie Verantwortlichen des FC Thurbord Alt
St. Johann haben in diesem Jahr den Ent-
scheid gefillt, erstmals in der 44-jahrigen
Vereinsgeschichte am Meisterschaftsbetrieb
teilzunehmen und in der 5. Liga ein Team ins
Rennen zu schicken. Dazu erkldrt Spieler-
trainer Philipp Bauer: «Bisher haben wir uns
lediglich gegen Senioren- oder Plausch-
mannschaften, 5.-Liga-Teams und etwa drei
bis viermal jahrlich an Griimpelturnieren
mit anderen gemessen.» Weil mittlerweile
aber viele junge Spieler dem Kader angeho-
ren, sei der Wunsch entstanden, regelméssig
zu kicken und es doch einmal in der Meister-
schaft zu versuchen. «Wir haben den Ent-
scheid nicht bereut, auch wenn wir im letz-
ten halben Jahr viel Lehrgeld bezahlten»,
sagt der Trainer weiter.

ERSTES TOR BLEIBT UNVERGESSEN

Der FC Thurbord Alt St.Johann gehort der
Gruppe 9 der 5. Liga an. Er konnte in den acht
Meisterschaftsspielen der Herbstrunde aber

keinen einzigen Punkt verbuchen. «Wir waren
zweimal ganz nah dran, lagen gegen Neckertal-
Degersheim 2 und Kirchberg 2 sogar in Fiih-
rung, am Ende setzte es aber trotzdem knappe
Niederlagen ab. Den dritten Gegentreffer ha-
ben wir beide Male in den letzten zehn Minu-
ten kassiert.» Vor allem zu Beginn der Saison
seien sie auch wegen einigen Verletzungen
handicapiert gewesen. Und dann erzihlt Phil-
ipp Bauer vom ersten Tor, das den Obertog-
genburgern gelang: «Es war am 29. August 2021
im Spiel gegen Wattwil Bunt 3. Die Géste gin-
gen nach 23 Minuten durch Fabian Fischer in
Fiihrung. Eine Minute spéter konnte unser Si-
mon Tobler ausgleichen. Das war ein ganz spe-
zieller Moment, weil es das erste Meister-
schaftstor in der Geschichte unseres Vereins
war.» Obwohl die Partie schliesslich mit 2:5
verloren ging, werde sie fiir immer in Erinne-
rung bleiben. «Das haben Premieren so an sich.
Es war unser erstes Spiel und dabei gelang uns
gleich das erste Tor, iiber das reden wir heute
noch.» Klar sei aber natiirlich auch das Ziel,
den Platz irgendwann als Sieger zu verlassen.
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Im Verein seien andere Werte aber genauso
wichtig. «Wir treffen uns regelméssig und auch
nach den Spielen sitzen wir zusammen.» Die
Kameradschaft nehme einen hohen Stellen-
wert ein. Beim genauen Hinsehen sticht bei
der Rangliste eine Zahl ins Auge, die verbliiftt.
Der FC Thurbord hat in der Herbstrunde am
wenigsten Verwarnungen kassiert und fiihrt
die Fairnesswertung an. «Darauf sind wir
stolz», sagt Philipp Bauer. Ob der momentan
noch fehlende Erfolg darauf zuriickzufiihren
sei, dass nur einmal in der Woche trainiert
werde? «Beim Blick auf die Tabelle kénnte tat-
sichlich dieser Eindruck entstehen. In P unk-
to Fitness haben wir sicher Defizite, trotzdem
darf man nicht vergessen, dass wir in der 5.
Liga spielen, da ist es nicht immer einfach, 15
gleichwertige Spieler aufs Feld zu schicken.»

GASTRECHT IN EBNAT-KAPPEL

Zudem gelte es auch die eingeschrinkten
Platzverhiltnisse zu beriicksichtigen. «Auf
unserem Platz in Alt St. Johann direkt an der

Bilder: 01,03: FC Thurbord Alt St.Johann

02: Beat Lanzendorfer



Thur konnen aufgrund seiner Grésse nur Ju-
niorenspiele stattfinden. Die 1. Mannschaft ge-
niesst deshalb Gastrecht beim FC Ebnat-Kap-
pel auf dem Sportplatz Untersand.» Das klappe
wunderbar, Ebnat-Kappel habe sich bei der
Platzmiete sehr grossziigig gezeigt, zusdtzlich
wiirden die Mitglieder des FC Thurbord Alt St.
Johann den FC Ebnat-Kappel beim jahrlichen
Griimpeli unterstiitzen. Und was gibt es zu
den Junioren zu sagen: Da braucht sich der
Verein zurzeit keine Sorgen zu machen. Fiinf
Mannschaften wiirden sich am Meisterschafts-
betrieb beteiligen, obwohl von der Topografie
her das Skifahren im Obertoggenburg selbst-
verstdndlich eine noch grossere Bedeutung
habe. Auch Frauen gebe es im Verein. Frither
sei deren Anzahl aber noch etwas grosser ge-
wesen. Es gebe wohl noch ein paar Frauen, die
wochentlich trainieren, mittlerweile sei daraus
aber ein Mixed-Team mit Ménnern entstan-
den. Um sich moglichst gut auf die Riickrunde
vorzubereite, trainiert das Aktivteam im Win-
ter in der Halle. Die Spieler im Alter zwischen
18 und 40 Jahreb haben sich nidmlich zum Ziel
gesetzt, nicht nur wie im vergangenen August
das erste Tor in der Vereinsgeschichte zu erzie-
len, sondern im kommenden Friihjahr auch
den ersten Sieg zu bejubeln.

GRUMPELI UND SNOW SOCCER

Die wichtigsten Einnahmequellen des Vereins
sind das Griimpeli, in der Regel am letzten Wo-
chenende der Sommerferien, sowie das Snow
Soccer Turnier. Dieses im Winter ausgetragene
Fussballfest hat den Hauch von etwas Einmali-
gem. Gespielt wird auf der Weiher-Arena, di-
rekt an der Thur in Alt St. Johann auf Schnee.
«Auf zwei kleinen Spielfeldern beteiligen sich
jeweills rund 25 Mannschaften an unserem
Schneespektakel», kldrt Philipp Bauer auf. Die
Mannschaften wiirden nicht nur aus Einheimi-
schen bestehen. «Wir haben Teams, die reisen
aus dem Rheintal oder aus dem Glarnerland
an.» Wegen Schneemangels und der

Coronapandemie musste der Anlass in den
letzten Jahren mehrmals abgesagt werden. Fiir
den kommenden Januar hat das OK indes
einen Pakt mit Frau Holle abgeschlossen, so
dass es mit der Durchfiihrung hoffentlich end-
lich wieder mal klappt. (]

01 Das passt perfekt zum FC Thurbord Alt St. Johann:
Présentation der Mannschaft in der noch jungen
Thur im Obertoggenburg.

02 Philipp Bauer, Spielertrainer beim FC Thurbord Alt
St.Johann.

03 Aufzwei Spielfeldern wird anfangs Januar auf der
der Weiher-Arena jeweils Snow Soccer gespielt.

EIN BAYER IN ALT ST. JOHANN

Der 35-jdhrige Philipp Bauer ist im deutschen
Ingolstadt aufgewachsen, lebt aber seit
zwolf Jahren im Toggenburg. Der dreifache
Familienvater fiihrt zusammen mit Ehefrau
Josiane das Hotel-Restaurant Rossli in

Alt St. Johann. Beim FC Thurbord amtet

er seit vier Jahren als Spielertrainer der

1. Mannschaft, in seiner Heimat Bayern
spielte er einst in der Bezirksliga.
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ELF SPIELER -
ZEHN UKAS

Verwechslungsgefahr beim FC Frauenfeld
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Es ist keine Seltenheit, dass Schwestern
oder Briider in derselben Mannschaft
spielen. Die Konstellation «Vater trainiert
Sohn oder Tochter» gibt es ebenfalls. Wenn
aber in einem Team gleich zehnmal derselbe
Name vorkommt, ist das doch sehr
aussergewohnlich.

Diese Konstellation gibt es beim FC Frauen-
feld 3. Neun Spieler plus der Trainer tragen
hier den Nachnamen Uka. Warum dies so ist,
erzdhlt Shpend Uka. Er ist seit Sommer 2017
Trainer der Mannschaft. Mittlerweile teilt er
sich die Verantwortung aus beruflichen Griin-
den mit Ivan Consolati. Angefangen mit den
Ukas habe es vor sechs Jahren, als Ali Lukes im
Sommer 2015 die Mannschaft wiederbelebte.
Sie war ein paar Jahre zuvor wegen zu wenigen
Spielern aufgel6st worden.

D
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KRISTIAN UKA WAR ALS ERSTER DABEI

Vom Start weg dabei war Kristian Uka, als Ju-
nior schon beim FC Frauenfeld. Er ist der Nef-
fe von Shpend Uka. Kurze Zeit spiter stiess
Glorian, der Bruder von Kristian, zum Team.
Als Dritter kam Entoni hinzu, auch er ein Neffe
von Shpend. Dann hat es dessen Sohn Loris ge-
packt. Er wollte mit seinen Cousins Fussball
spielen.

Als die Mannschaft im Sommer 2017 dann
einen Trainer suchte — Ali Lukes horte auf -
kam die Anfrage an Shpend. Nach kurzer Be-
denkzeit hat er sich bereit erkldrt, das Amt zu
tibernehmen. Er war der fiinfte Uka. «Ich habe
rund 15 Jahre beim FC Frauenfeld in der 5. Liga
gespielt und hatte nicht vor, Trainer zu wer-
den, es kam anders», sagt er lachend.

.
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Kaum im Amt, stellte er fest, dass vom einsti-
gen 25-Mann-Kader sechs {ibrigblieben. Fiinf
Ukas und ein Schweizer. Riicktritte und Weg-
ziige hatten das Kader arg dezimiert. «Ein
Riickzug war aber keine Option. Ich habe von
iiberall Spieler organisiert, weil ich die Mann-
schaft erhalten wollte.» Mehr schlecht als
recht hétten sie die damalige Vorrunde hinter
sich gebracht. Nach vielen Gesprichen gehor-
ten in der Winterpause wieder ungefihr zwan-
zig Spieler zum Team.

Am Ende der Saison 2017/2018 reichte es zum
fiinften Schlussrang. Das Jahr darauf wurde
ebenfalls im fiinften Rang abgeschlossen. Dann
kam die Saison 2019/2020, die aus den bekann-
ten Griinden abgesagt werden musste. Prak-
tisch mit der Riickkehr aus dem Trainingslager

Bilder: 01, 02: Shpend Uka FC Frauenfeld

03: Beat Lanzendorfer
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aus Barcelona verkiindete der Bundesrat im
Miérz 2020 den Lockdown. Die Ukas waren zu
diesem Zeitpunkt auf sieben angewachsen.

DRAMATISCHER AUFSTIEG
IMLETZTEN SOMMER

Im vergangenen Sommer gelang der Mann-
schaft dann auf dramatische Weise der Auf-
stieg in die 4. Liga. Bekanntlich wurde nur die
Hilfte der Meisterschaft gespielt und die Sai-
son dann gewertet. Shpend Uka erklirt die
Ausgangslage: «Wir waren nach der Herbst-
runde mit sechs Punkten Riickstand auf die
Spitze Fiinfter, hatten aber zwei Partien weni-
ger als die Konkurrenten ausgetragen.» Thnen
war bewusst: Zum Aufstieg braucht es sechs
Punkte mit maximal einer gelben Karte, so
dass sie auch in der Fairnesswertung vorne lie-
gen wiirden. «Im Bewusstsein, dass wir keine
Verwarnungen holen durften, haben wir das
Training wihrend zwei Wochen ohne kdrper-
liche Kontakte gestaltet.»

Das erste Spiel gegen Dussnang 2 wurde ge-
wonnen, fiinfzig Prozent des Ziels waren ge-
schafft. Nun folgte eine Woche spiter das
Heimspiel gegen Aadorf 2b, dem rund 350 Zu-
schauerinnen und Zuschauer beiwohnten und
das Frauenfeld 3 trotz Riickstand mit 3:1 fiir
sich entscheiden konnte.

Das ergab die Konstellation an der Spitze, dass
Frauenfeld 3 zusammen mit Bronschhofen 2
und Miinchwilen 2b iiber jeweils 21 Punkte
verfiigte. Weil Miinchwilen 2b mit 18 Straf-
punkten deren zwei mehr aufwies als die bei-
den Mitkonkurrenten, waren sie weg vom
Fenster. Die Aufstiegsentscheidung fiel zu
Gunsten von Frauenfeld 3, weil sie gegentiiber
Bronschhofen ein um ein Tor besseres Torver-
hiltnis aufwiesen.

«Die Freude war riesig. Niemand hat geglaubt,
dass wir es schaffen. Nach dem Sieg wurde es
an jenem Freitagabend sehr spit», sagt Shpend
Uka mit einem Schmunzeln.

Nach dem Aufstieg sind nochmals zwei Spieler
mit Name Uka zum Team gestossen. Gjef, der
zuletzt im Nachwuchsteam des FC Wil 1900 in
der 2. Liga interregional spielte, und sein Bru-
der Gjon, bisher beim FC Wingi.

Zwei weitere Spieler mit Namen Uka, Johan-
nes und Jeton, haben in diesem Herbst auch
mittrainiert, sie sind aber erst im nichsten
Friihjahr spielberechtigt. Obwohl zehn Akteu-
re auf den Namen Uka hdren, betont Shpend,
dass es im Team nicht zwei verschiedene
Gruppen gibt. <Wir machen vieles gemeinsam,
unabhéngig davon, welchen Nachnamen die
Spieler tragen.» Bei ihm sei jeder herzlich will-
kommen. «Die Nationalitdt und die Religion
interessieren mich nicht. Entscheidend ist,
dass sich die Spieler bei uns wohl fiihlen.»

g
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DEM KRIEG AUS DEM
KOSOVO ENTKOMMEN

Der Name Uka stammt aus dem Kosovo.
Shpend Uka (Jahrgang 1974) ist kurz vor Aus-
bruch der Jugoslawienkriege (1991 bis 2001) in
die Schweiz gekommen. Er verbrachte seine
Kindheit bei seinen Grosseltern, nachdem sei-
ne Eltern und seine sechs Geschwister bereits
in der Schweiz lebten.

Der gelernte Detailhandelsangestellte hat sei-
ne Ausbildung bei der Migros absolviert. In-
zwischen arbeitet er seit dreissig Jahren fiir das
Unternehmen. Dabei ist er froh, dass er an sei-
nem Arbeitsplatz im Einkaufszentrum Passage
in Frauenfeld eine grossziigige Chefin hat. «Ihr
Mann ist ebenfalls Fussballtrainer und daher
hat sie Verstdndnis, wenn ich wegen des Fuss-
balls ab und zu etwas frither gehen muss.»

In der laufenden Saison hat sich Frauenfeld 3
mit zwei Siegen vor der Winterpause fast aller
Abstiegssorgen entledigt. Der Vorsprung auf
Schlusslicht Littenheid betridgt acht Punkte.
Trainiert wird jeweils am Dienstag und am
Donnerstag. Wenn es aufgrund der Pandemie
moglich ist, méchte die Mannschaft wie in den

Jahren zuvor ein Trainingslager bestreiten. Sie
werden zwar vom Verein unterstiitzt, ein
Grossteil der Kosten miissen die Spieler aber
selbst tragen.

Weil alle Ukas miteinander verwandt sind,
konnte innerhalb der grossen Familie auch ein
Hauptsponsor fiir die neuen Trikots gefunden
werden - es waren drei Cousins von Shpend
Uka, welche die Kosten iibernommen haben.

Zu Beginn war Shpend Uka Spielertrainer,
mittlerweile ist er nur zusammen mit Ivan
Consolati nur noch Trainer. «<Wir haben geni-
gend Spieler, da muss ich nicht mehr auf dem
Platz stehen.» Es gebe auch so noch immer ge-
niigend zu tun. Beat Lanzendorfer m

01 Zehn Spieler mit Namen Uka gehdren dem Kader
von Frauenfeld 3 an. Oben, von links: Shpend,
Mirdon, Kristian, Gjef, Glorian. Unten, von links:
Entoni, Gjon, Jeton, Johannes, Loris.

02 Die dritte Mannschaft des FC Frauenfeld hat im
Sommer 2021 den Aufstieg in die 4. Liga geschafft.

03 Shpend Uka, Trainer der dritten Mannschaft




DIE SPITZE DER BREITE

Vor zehn Jahren in der Junior League

Die Spitze der Breite!» Mit diesem Slo-
« gan wurde frither die Junior League (heu-
te Youth League) beworben. Den dlteren Ge-
nerationen ist vielleicht noch der Begriff
Meistergruppe prisent. In den Kategorien A,
B und C spielten die besten Teams um die
Regionalmeistertitel. Wenn man aktuell auf
die Youth League blickt, fallen hauptséchlich
Namen bekannter Fussballvereine wie der
SC Briihl, der FC Gossau oder der FC Uzwil
auf. Aber es «verirren» sich immer mal wie-
der auch kleinere Clubs in diese Liga - bei-
spielsweise der FC Zuzwil oder auch der FC
Ems. Eigentlich konnte man davon ausge-
hen, dass bei derart erfolgreichen Junioren
in einigen Jahren die ersten Mannschaften

dieser Vereine in hoheren Ligen als nur gera-
de in der «biederen» 3. Liga spielen. Aber ist
dem tatsdchlich so und auf welchem Niveau
spielen die damaligen Spitzenjunioren der
Amateurvereine heute?

NUR EINER HATS GESCHAFFT

Samstag, 1. Oktober 2011! Ein Tag mit viel Son-
nenschein und milden Temperaturen. Optima-
les Fussballwetter! St. Gallen besiegt in der
Challenge League auswirts Etoile Carouge mit
5:1. Wil setzt sich zuhause mit 3:2 gegen Aarau
durch und das Ostschweizer Duell in der 1.
Liga zwischen Briihl und Vaduz endet mit 3:2
zu Gunsten der Liechtensteiner. Am gleichen
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Tag finden auch folgende Spiele der Junior
League C statt: FC Linth o4 - IG Flums Grup-
pierung. 5:4, FC Au-Berneck o5 - FC Gossau
2:3. FC Uzwil-Henau - Team Toggenburg 4:4,
FC Tobel-Affeltrangen 1946 - Chur 97 o:2, FC
Teufen - SC Briihl 3:0, AS Calcio Kreuzlingen
- FC Frauenfeld 3:4. In diesen sechs Partien ge-
langten 196 Spieler zum Einsatz. Um es gleich
vorneweg zu nehmen: Aktuell spielt von ihnen
nur gerade ein Einziger professionell Fussball,
némlich Enrique Wild beim Linzer ASK in der
Osterreichischen Bundesliga. Vor zehn Jahren
trug er noch die Farben des FC Tobel-Affel-
trangen. Das nicht jeder sein Leben lang Fuss-
ball spielt, ist eine Tatsache. Und so haben von
den erwihnten 196 Spielern, Stand Ende

Bilder: 01: Peter Schiegg, 02: FC Bern 1894,

03: Géraldine Bohne/tagblatt.ch



Oktober 2021, bereits 97 ihre Fussballschuhe
an den Nagel gehingt. Die Unterschiede zwi-
schen den jeweiligen Teams sind jedoch frap-
pant. Wihrend bei Flums nur gerade vier Spie-
ler aufgehdrt haben, verzeichnen andere
Vereine zehn und mehr Spieler, die nicht mehr
aktiv sind. Fiir Raphael Kern, Ressortleiter
Breitenfussball beim Schweizerischen Fuss-
ballverband, sind diese Zahlen keine Uberra-
schung: «Im Alter von zehn Jahren spielen 33
von 100 Knaben in einem Verein, mit 20 Jahren
sind es noch 15 und mit 30 nur gerade noch sie-
ben.» Diese Zahlen verdeutlicht Kern mit
einem Beispiel: «In der Schweiz spielen rund
15’000 Knaben im Alter von zehn Jahren Fuss-
ball. Ungefihr ein Zehntel von ihnen werden
ins Footeco-Projekt aufgenommen. Schluss-
endlich schaffen es pro Jahrgang nur gerade
mal 15 Spieler in den Profifussball.»

IMMERHIN 1. LIGA

Raphael Stieger spielte vor zehn Jahren beim
FC Gossau. Thn verbinden iiberwiegend positi-
ve Erinnerungen an seine Junior League Zeit:
«Fiir mich stimmte es, obwohl ich stark gefor-
dert war. Training dreimal wochentlich und
dazu die Spiele. Wenn in Flums oder Chur
stattfanden, war der ganze Tag fiir den Fuss-
ball besetzt. Ich wechselte spiter zum FC St.
Gallen, konnte mich aber nicht durchsetzen.
Das Junior League-Niveau war damals und ist
meiner Meinung nach auch heute noch in der
Youth League recht gut, aber halt nicht mit
ganz so viel Leistungsdruck verbunden, wie ich
es dann beim FC St. Gallen erlebt habe.» Ra-
phael Stieger spielt mittlerweile beim FC Bern
inder 1. Liga. Er ist liberzeugt, dass der Sprung
aus der Youth League nach ganz oben mdglich
ist: «Mit Fleiss, Talent und Wille ldsst sich viel
erreichen. Selber habe ich es immerhin in die 1.
Liga geschafft. Trotzdem denke ich, dass es zu-
nehmend schwieriger wird, weil die Leistungs-
dichte immer mehr zunimmt.» Tatsache ist,
dass der Grossteil der ehemaligen Junior

=
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League Akteure heute in der 4. und 5. Liga ki-
cken. Teilweise stecken private Griinde dahin-
ter, andererseits ist das Niveau auch im Ama-
teurfussball in den vergangenen Jahren
markant gestiegen. Die Clubs der 1. und 2. Liga
engagieren zudem hdufiger Spieler aus dem
Nachwuchs von Proficlubs geschafft, anstatt
die Augen gegen unten zu 6ffnen. Der Niveau-
anstieg verdeutlicht sich auch im Schweizer
Cup. Schiitzenfeste der Spitzenvereine gegen
Unterklassige kamen frither recht hiufig vor.
Heute sind die Profis in diesen Begegnungen
viel mehr gefordert und knappe Resultate und
Uberraschungen kommen immer 6fters vor.

02

SPRUNG NACH GANZ OBEN MOGLICH

Die Erkenntnisse unserer Abkldrungen sollen
die Vereine aber keinesfalls dazu verleiten, nun
ihre Youth League Teams aufzul6sen. Die Liga
besitzt ndmlich ein geografisches Alleinstel-
lungsmerkmal: Im Gegensatz zur 1. oder 2.
Stérkeklasse lernt man in der Youth League
fast die ganze Ostschweiz kennen. Auch wenn
der grosse Sprung nach ganz oben nur ganz
wenigen gelingt, darf getrdumt werden. En-
rique Wild ist ein gutes Beispiel dafiir, dass es
klappen kann. Patrick Forrer m

WO SIND SIE HEUTE AKTIV?

1Spieler Bundesliga Osterreich
1Spieler 1. Liga

12 Spieler 2. Liga regional

oder interregional

25 Spieler 3.Liga

30 Spieler 4.liga

26 Spieler 5.Liga

4 Spieler Firmenfussball

01 Ausschnitt aus einer C-Junioren Partie der aktuellen
Saison zwischen dem SC Briihl und dem FC Amriswil.

02 Raphael Stieger trug friiher die Blau-Weissen Trikots
des FC Gossau, heute sind die Vereinsfarben Rot-
Schwarz und der Vereinsname lautet FC Bern 1894.

03 Damals war Enrique Wild noch ein fleissiger
Schiiler im FCO Campus in Biirglen.




«|CH WERDE
GEDULDIG BLEIBEN»

Enrique Wild steht neu im Kader vom

Osterreichischen Traditionsverein LASK
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Enrique, eines unserer Themen in diesem Heft ist
LJunior League damals und heute". Du spieltest in
den C-Junioren noch auf dem damaligen Junior Le-
ague Level. War der Traum Fussballprofi dort immer
noch aktuell oder gab es Alternativen, die mehr ins
Auge gestochen sind?

So richtig bei den C-Junioren habe ich nie ge-
spielt. Ich hatte zwar meinen Spielerpass
beim FC Tobel, war aber bis zur U16 immer
an den FC St. Gallen bzw. den FC Wil aus-
geliehen. Danach habe ich mich zu einem
Sprachaufenthalt in England und in Spanien
entschlossen. In dieser Zeit war der Fussball
fiir mich eher zweitrangig. Den Traum vom
Fussballprofi habe ich aber nie verloren - je-
der, der Fussball spielt, triumt davon. Der
Weg war damals noch ein weiter, aber die
Hoffnung habe ich nie aufgegeben.

Was wiirde aus deiner Sicht ein Trainer aus der da-
maligen Zeit iiber dich sagen?

Das ist schwer zu sagen, da ich in diesem Al-
ter fast jedes Jahr einen neuen Trainer hatte.
Von der Personlichkeit her war ich immer
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eher ein ruhigerer Typ und fussballerisch
war ich bekannt fiir meinen starken linken
Fuss - so wiirden mich wohl auch Trainer
von damals beschreiben.

Nach Tobel fandest du iiber den FCO den Weg nach
Ziirich. Was gab fiir dich den Auschlag fiir diesen
Karriereweg?

Wihrend meines Sprachaufenthalts in Eng-
land habe ich beim FC Middlesbrough ge-
spielt, was eine super Erfahrung war. Danach
bin ich nach Spanien gezogen, wo ich bei
einem kleinen Verein gespielt habe. Als ich
dann zuriick in die Schweiz gekommen bin,
hat mir Ludovic Magnin - damals U18-Trai-
ner bei

Ziirich - die Chance gegeben, bei ihm zu
spielen. Da hab‘ich natiirlich sofort zugesagt
und von ihm auch das Vertrauen und sehr
viel Spielzeit bekommen.

Nach Ziirich fandest du Anschluss beim FC Win-
terthur. Mit welchen Aussichten bist du in die Eu-
lachstadt gegangen?

- o
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Als ich noch beim FC Ziirich war, habe ich
eine Informatik-Lehre begonnen. Zeitlich ist
sich das Training in Ziirich neben den langen
Fahrwegen irgendwann nicht mehr ausge-
gangen und so habe ich dann zum FC Win-
terthur gewechselt. Ich habe dann auch mit
der «<UNITED School of Sports» begonnen,
das war letztendlich ausschlaggebend fiir
meinen Wechsel zum FC Winterthur.

Bei Winterthur hast du dann ja den Sprung in die
1. Mannschaft geschafft, wie wiirdest du deine Zeit
in der Challenge League beschreiben?

Ich hatte bei Winterthur eine tolle Zeit, bin
von der U21 in die erste Mannschaft gekom-
men und konnte dann schon recht frith Chal-
lenge-League-Luft schnuppern. Das hat
mich damals sehr gefreut und war einer mei-
ner schonsten Karriere-Momente bisher.

Im Sommer 2020 hast du dann aber deine Koffer ge-
packt und gingst ins Ausland. Warum gerade nach
Osterreich?

01

Bilder: Lask/Reischl



Im letzten Jahr bei Winterthur habe ich
nicht mehr regelmdssig gespielt, daher war
fiir mich klar, dass ich mich nach einem neu-
en Verein umsehen mdchte, mein Vertrag ist
im Sommer 2020 auch ausgelaufen. Dann
hat sich die spannende Moglichkeit beim FC
Juniors OO, beim Kooperationsverein des
LASK, ergeben. Osterreichische Klubs waren
in den letzten Jahren auch international sehr
erfolgreich und auch national ist es eine sehr
gute Liga. Daher habe ich mich fiir den
Schritt nach Osterreich entschieden.

Gab es keine Alternativen in der Schweiz oder sogar
in der Region Ostschweiz?

Natiirlich gab es Alternativen in der Schweiz,
aber die Option beim FC Juniors OO hat mir
am meisten zugesagt und schlussendlich hat
sich das auch ausgezahlt.

Der Osterreichische Fussball wird von den Schwei-
zern seit jeher eher beldchelt. Du hast nun beide
Erfahrungen gemacht. Was sind die Vorziige des
Osterreichischen Fussballs gegeniiber unserem?
In den letzten Jahren ist in Osterreich sehr
gut gearbeitet worden, der Osterreichische
Fussball hat einen grossen Schritt nach vor-
ne gemacht. Das beweisen Klubs wie Salz-
burg, Rapid, Sturm und natiirlich auch der
LASK sehr regelmissig auf der internationa-
len Biihne. Der grdsste Unterschied zwi-
schen dem Fussball in Osterreich und der
Schweiz ist die Intensitit. In Osterreich liegt
der Schwerpunkt mehr im Bereich der Inten-
sitdt und im Pressing, wihrend in der
Schweiz der Ballbesitz und die Ballsicherheit
im Vordergrund stehen.

Die erste Saison in Osterreich hast du ja beim FC
Juniors 00 verbracht, dem Kooperationsverein
vom LASK. Half dir dies bei der Eingewdhnung in
Osterreich?

Mir war beim Wechsel nach Osterreich vor
allem wichtig, wieder viel Spielzeit zu be-
kommen, um wieder in den Spielrhythmus
zu kommen. Beim FC Winterthur habe ich
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am Schluss ja nicht mehr so viel gespielt.
Beim FC Juniors habe ich dann genau diese
Moglichkeit wieder bekommen, was sehr
hilfreich war. Dass der FC Juniors und der
LASK die gleichen Spielprinzipien auf dem
Platz verfolgen, hat mir natiirlich auch sehr
geholfen und ist jetzt - wo ich einen Vertrag
beim LASK habe - sehr hilfreich.

Nun stehst du seit diesem Sommer im Kader der
Kampfmannschaft. Deine Einsatzzeiten sind jedoch
nicht sehr gross im Moment, woran liegt es?

Nach einem guten Jahr bei den Juniors habe
ich im Sommer einen Dreijahres-Vertrag
beim LASK unterschrieben, was mich sehr
gefreut hat. In den ersten Monaten ist es
normal, dass ich noch nicht so oft zum Zug
gekommen bin - der Schritt in die dsterrei-
chische Bundesliga ist schon noch einmal ein
grosser. Ich werde geduldig bleiben und auf
meine Chance warten. Aber schon alleine
durch die hohe Trainingsqualitit und die
Qualitdt innerhalb der Mannschaft kann ich
sehr viel lernen.

Als Fussballer mochte man natiirlich spielen. Wie
motiviert man sich im Training trotz der Tatsache,
dass man nicht sehr oft spielt?

Klar, als Fussballer m&chte man immer spie-
len. Aber ich brauche keine zusétzliche Moti-
vation fiirs Training. Ich habe einen Beruf,
von dem viele triumen, das ist fiir mich Mo-
tivation genug. Es ist nicht immer einfach,
aber ich werde geduldig sein und sicher frii-
her oder spdter meine Chance bekommen.
Was mich auch motiviert, ist die Qualitdt
meiner Mitspieler - sich im Training mit ih-
nen zu messen, spornt mich an, immer bes-
ser zu werden.

Wohnst du direkt in der Stadt Linz?

Ich wohne zirka 15 Minuten ausserhalb der
Stadt, dafiir in unmittelbarer Ndhe zu unse-
rem Trainingszentrum, nur fiinf Minuten
entfernt.

Wie wiirdest du Linz am besten beschreiben?

Linz ist eine der grdsseren Stidte Oster-
reichs - am ehesten wiirde ich die Stadt mit
St. Gallen vergleichen.

Was vermisst du am meisten von Zuhause?

Am meisten vermisse ich meine Familie,
Freunde und Verwandte in der Schweiz. Aber
ich fithle mich hier in Oberosterreich auch
sehr wohl und achte nach Mdglichkeit dar-
auf, einmal im Monat nach Hause zu
kommen.

Verfolgst du eigentlich den FC Tobel-Affeltrangen
noch?
Natiirlich! Sofern es die Zeit zuldsst, bin ich
auch oft auf der Breite und schaue mir die
Spiele an. Ich bin guter Dinge, dass es dieses
Jahr mit dem Aufstieg klappt.

Patrick Forrer m

KURZ&KNAPP

Cupsieg oder Aufstieg?
Cupsieg

Bratwurst mit oder ohne Senf?
Ernahre mich vegan, daher keine Bratwurst

5-4 Sieg oder 1-0 Sieg?
1:0-Sieg

Linker oder rechter Fuss?
Linker Fuss

Bier oder Longdrink?
Longdrink

Kunstrasen oder Naturrasen?
Naturrasen

Volleytor oder Abstauber?
Volleytor

Telefonieren oder Sprachnotiz?
Sprachnotiz

KabinenDJ oder Spassvogel?
Bin eher ein ruhiger Typ

STECKBRIEF

Name:
Geburtsdatum:
Clubs:

Enrique Wild

27.09.1999

FC Tobel-Affeltrangen 1946,
FC Wil 1900, FC Ziirich,

FC Winterthur,

Juniors 00, LASK

01 Die Nummer 32 im Zweikampf mit seinem
Gegenspieler.

02 Enrique Wild im UNIQA-OFB-Cup-Spiel gegen
den SV Stripfing.
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NEUER MODUS FUR
REGIONALMEISTER

Senioren 30+/40+ im Playoff-Fieber

eistens sind die Senioren die Ersten,

welche in eine neue Saison starten.
Durch die Spiele am Freitagabend kommen
die Senioren in die pridestinierte Lage, den
jeweiligen Spieltag mit ihren Auftritten zu
erOffnen. Auch in vergangenen August war
dies wieder der Fall, jedoch stand nun der
Beginn einer neuen Zeitrechnung an. Bei den
Senioren 30+ sowie Senioren 40+ wird der
Ostschweizer Regionalmeister neu mittels
Playoffs erkoren. Wihrend sich dieser Mo-
dus im Eishockey schon seit Jahren etabliert
hat, findet dieser nun immer mehr und mehr
auch Einzug im hiesigen Fussball.

QUALIFIKATION

Die Vorrunde wird in den jeweiligen Grup-
pen wie bis anhin gespielt. Jedes Team trifft
einmal auf sdmtliche Gruppengegner. Nach
all diesen Partien findet die erste Zwischen-
abrechnung statt. Wahrend man frither vom
Strichkampf redete, wenn es um den Abstieg
ging, so kann man nun vom Strichkampf um
die Playoffs sprechen. Jene beiden Teams,
welche nach Abschluss der Vorrundenpar-
tien {iber dem Strich liegen, qualifizieren
sich fiir die Meisterrunde. Fiir all jene Teams,
welche den Sprung nicht unter die ersten
zwei der Gruppe schaffen, geht es in der
Riickrunde in einer neuen Gruppe weiter, in
der wiederum gegen jedes Team einmal zu
spielen ist.

2
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MEISTERRUNDE

Gehort man nach der Herbstrunde zum er-
lesenen Kreis der 16 erfolgreichsten Senio-
renteams der jeweiligen Kategorie, geht die
Reise mit der Meisterrunde los. Insgesamt
gibt es zwei Gruppen zu je acht Mannschaf-
ten. Die beiden Gruppen werden aufgrund
des Abschneidens in der Qualifikation gebil-
det, so dass es in beiden Gruppen jeweils die
gleiche Anzahl Erst- und Zweitplatzierter
hat. Nachdem jede Mannschaft einmal gegen
jedes Team gespielt hat, kommt nun die gan-
ze Spannung der Playoffs zu tragen. Die Plat-
zierung nach Abschluss der Meisterrunde ist
massgebend fiir die Playoffs.

PLAYOFFS

Im Eishockey spricht man von der schonsten
Zeit der Saison. Die Uhren ticken anders, die
Birte der Spieler werden immer linger und
der Erfolgsdruck steigt fiir simtliche Betei-
ligten von Spiel zu Spiel. Wihrend im Eisho-
ckey meistens ein Best-of-seven-Modus ge-
spielt wird, beschrinkt sich der OFV auf
einen Best-of-one-Modus. Im Achtelfinal der
Playoffs finden die Partien iiber das Kreuz
statt, so dass der Gruppensieger der Gruppe
1 auf den achtplatzierten der Gruppe 2 trifft.
Die Playoffs umfassen maximal vier Spiele,
bis sich eine Mannschaft zum OFV-Regio-
nalmeister ~ krénen kann.  Beziiglich

Heimrecht in den Playoffs gilt es zu sagen,
dass jenes Team Heimrecht hat, welches im
Friihjahr weniger Heimspiele hatte.

REIZ DES UNMOGLICHEN

Der Ostschweizer Fussballverband ist der
vollsten Uberzeugung, dass dieser Modus die
Kategorien Senioren 30+ sowie Senioren 40+
nachhaltig aufwerten kann. Wihrend den er-
folgreicheren Teams der Meisterrunde die
Moglichkeit geboten wird, ihre Form nach-
driicklich unter Beweis zu stellen, bekom-
men die unterlegenen Teams der Meister-
runde nochmals eine Chance um den
Meistertitel. Die Spannung ist in solchen
Partien fast zum Greifen nah; plotzlich er-
gibt sich fiir den Aussenseiter eine Moglich-
keit um die Sensation zu schaffen. Norbert
Mauchle, Prisident der Seniorenkommis-
sion des Ostschweizer Fussballverbandes,
freut sich auf die kommende Playoffzeit:
«Die Playoffspiele werden mit Bestimmtheit
aussergewOhnlich und speziell
Wenn die Tagesform stimmt, kann der
Aussenseiter dem Favoriten ein Bein stellen
und sdmtliche Erwartungen aus dem Vorfeld
werden gekippt. Ich freue mich sehr auf die-
se tollen Spiele!». Patrick Forrer m

werden.

01 Der Beginn einer neuen Zeitrechnung im
Seniorenfussball.

02 Zukiinftig miissen sich die Senioren 30+/40+ liber
die Playoffs fiir die Finalpartie qualifizieren.

Bilder: 01: Silvan Solenthaler

02: Bernhard Aggeler
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Der FC Wiggenhof -
ein wunderbares Beispiel

S eit {iber 14 Jahren existiert der FC Wig-
genhof, welcher Kindern und Jugendli-
chen mit einer Beeintrdchtigung das Fuss-
ball spielen ermdglicht. Rund 52" ooo Kinder
in der Schweiz haben eine Beeintridchtigung,
welche gemiss Bundesamt fiir Statistik als
Behinderung eingestuft wird. Sollten diese
52" 000 Kinder nun aus den diversen Aktivi-
titen ausgeschlossen werden, welche ihre
gleichaltrigen Kolleginnen und Kollegen aus-
fiihren kdnnen? Mitnichten! Zum Wohle und
Schutz der Kinder miissen Anpassungen ge-
macht werden, dann steht dem Freizeitspass
- zum Beispiel Fussball - nichts mehr im
Wege.

FABIO MACHTE ES MOGLICH

Andreas Willi und Urban Auer ermdglichen
den Kindern und Jugendlichen der Sonder-
schule Wiggenhof im Rorschacherberg dem
grossten und beliebtesten Sport der Welt -
dem Fussball zu frénen. Jeden Dienstag-
nachmittag holt Willi die Spielerinnen und
Spieler nach dem Unterricht in der Schule ab
und fahrt mit ihnen zur Sportanlage Kellen,
wo ein Training stattfindet. Es begann vor 14
Jahren, als Willi noch E-Junioren Trainer
beim FC Goldach war. «Damals hat mich
eine Mutter angefragt, ob ihr Sohn, trotz

Handicap, nicht bei den E-Junioren mitspie-
len kénne. Ich hatte nichts einzuwenden und
ab dem ersten Training war Fabio bei uns
vollumfinglich integriert.» Das Engagement
Andreas Willis sprach sich herum und so
nahmen die Dinge ihren Lauf. Der damalige
Schulleiter stand der Idee zu Beginn etwas
verhalten gegeniiber. Als er aber dann erleb-
te, wie viele Spielerinnen und Spieler mitma-
chen wollten, fand schnell ein Umdenken
statt und Willi wurde bei der zweiten Begeg-
nung mit dem Schulleiter férmlich mit Lob
und Dank iiberhduft. Somit war der Grund-
stein der Erfolgsgeschichte gelegt. Wenn
man mit Willi iiber die Anfdnge spricht,
formt sich auf seinem Gesicht ein Licheln
und die Worte quirlen nur so aus ihm heraus.
Seither ist der FC Wiggenhof fiir Andreas
Willi zur Herzensangelegenheit geworden.
Freundschaften und Bekanntschaften, die
bis heute anhalten, sind entstanden. Gerade
fiir die Kinder und Jugendlichen ist das Trai-
ning jeweils der WochenhShepunkt, es gibt
kaum einen Dienstag, wo die Spielerinnen
und Spieler nicht jubeln, wenn Sie «ihren
Andreas» mit dem Bus am Horizont erbli-
cken. Der Aufwand fiir ein Traineramt beim
FC Wiggenhof ist natiirlich nicht im Ansatz
zu vergleichen mit dem Traineramt bei einer
sonstigen Juniorenmannschaft. Doch all die

a®
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Momente, in denen man die Freude der Kin-
der in deren Augen sieht, entschidigen fiir
das riesige Engagement, erzdhlt Andreas
Willi.

GROSSARTIGE GESCHICHTE

Auch fiir Giorgio Morosi, aktueller Bereichs-
leiter der Sonderschule Wiggenhof, ist der
FC Wiggenhof eine grossartige Geschichte:
«Dieses Freizeitangebot geniesst bei unse-
ren Kindern und Jugendlichen einen sehr
hohen Stellenwert. Einerseits konnen sie
mit anderen Kindern und Jugendlichen zu-
sammen ihren Lieblingssport geniessen und
anderseits die Gemeinschaft in einem Team
erleben. Das Fussballangebot ermdglicht
unseren Kindern und Jugendlichen einen
Zugang zu einem in dieser Art einmaligen
und einzigartigen Freizeitangebot.

DIE STRAHLKRAFT DES FUSSBALLS

Nebst dem wochentlichen Training finden in
regelmidssigen Abstinden auch Turniere
statt, so zum Beispiel Mitte September die
Raiffeisen-Trophy auf der Sportanlage Kel-
len in Tiibach. Diverse Sonderschulen spie-
len in  verschiedensten  Kategorien

Patrick Forrer

03: Zvg Wiggenhof




gegeneinander. Von aussen betrachtet be-
steht kaum ein Unterschied zu gewohnten
Dorfturnieren. Trotzdem verspiirt man als
Aussenstehender eine gewisse Magie auf
dem Platz. Die Freude am Fussball steht bei
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an
erster Stelle. Sieg oder Niederlage sind eher
zweitrangig. Hier zeigen sich auch die Stdr-
ken von Andreas Willi und Urban Auer. Die
beiden Trainer sind wahrlich eine Bereiche-
rung auf dem Fussballplatz, mit welcher
Freude und Leidenschaft die beiden ihr
Team betreuen, ist einfach toll und mehr als
nachahmenswert. Nicht alle Spielerinnen
und Spieler sind auf dem gleichen fussballe-
rischen Niveau. Das ist nicht anders wie in
herkémmlichen Teams. Dem Trainerge-
spann Willi/Auer ist es aber sehr wichtig,
dass alle geniigend Spielzeit erhalten. Auch
diese Herausforderung meistern die beiden
erfahrenen Trainer mit Bravour. Den Kin-
dern und Jugendlichen dabei zuzusehen, wie
sie trotz Beeintrichtigungen eine enorme
Freude an ihrem Hobby ausleben, ist bemer-
kenswert und geht einem ans Herz. Gerade
solche Momente zeigen eindriicklich, was
der Fussball fiir eine Strahlkraft hat. Die Ein-
fachheit des Spiels an sich schliesst nieman-
den aus und ermdglicht so die Teilnahme
von allen Menschen - egal ob alt oder jung,
ob mit oder ohne Handicap. Der FC Wiggen-
hof ist ein Paradebeispiel in Sachen Inklu-
sion und Forderung der individuellen

Charaktere. Nirgends sonst kommt besser
zum Ausdruck, dass der Fussballsport fiir
alle da ist. Patrick Forrer m
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DER WIGGENHOF ERKLART:

Der Wiggenhof st eine Tagessonderschule,
an der Kinder und Jugendliche im Alter von
4 bis 18 Jahren mit verschiedenen geistigen
oder kdrperlichen Beeintrachtigungen
unterrichtet und betreut werden. Dabei
werden die Klassen in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Fachlehrpersonen,
Therapeutinnen und Klassenhilfen

gefiihrt. Die Arbeit ist stark interdisziplinar
gepragt. Zusatzlich zum Unterricht und

zu den Therapieangeboten gehdren ein
Mittagstisch, eine ausserschulische
Betreuung auf der Wohngruppe, diverse
gemeinschaftsfordernde Anlasse und
weitere Angebote zum Lern- und Lebensort
Wiggenhof. Ein Ort an dem sich Kinder,
Jugendliche und Erwachsenen gut
entwickeln kdnnen, gemeinsam unterwegs
sind und sich wohl und getragen fiihlen.

01 Der Fokus liegt auf dem Ball.

02 Der Mitspieler soll sehen, wohin gespielt werden

soll.

03 Das Team des FC Wiggenhof, zusammen mit
Matthias Hiippi, beim Besuch im Kybunpark.
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REALISMUS PRAGT
IHRE KARRIERE

Nadine Riesen: Vom FC Biihler ins Nationalteam

W er im Internet nach typischen Charak-
tereigenschaften von Appenzellerin-
nen und Appenzellern sucht, stosst hédufig
auf das Wort «Realistisch». Der Duden be-
schreibt es auf Personen bezogen wie folgt:
Sachlich-niichtern; ohne Illusionen und Ge-
fithlsregungen. Was bedeutet es aber als
Fussballerin realistisch zu sein? Zum Bei-
spiel, dass man als treffsichere Stiirmerin
eher im Fokus der Fans und Medien steht,
wie als Verteidigerin. Fiir die in Teufen
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aufgewachsene Nadine Riesen bedeutet Rea-
lismus etwas anderes. Ndmlich, dass man
sich realistische Ziele setzt und dann alles
dafiir tut sie zu erreichen. Die heute 21-Jdhri-
ge kam durch Ihre dltere Schwester Aline
zum Fussball. Zuerst noch als Freizeitbe-
schiftigung vor dem Haus der Eltern, wurde
die Leidenschaft fiir den Fussball durch
Matchbesuche der dlteren Schwester bei Na-
dine geweckt.

FRAUENFORDERUNG BEIM FC BUHLER

Gleich angrenzend an Teufen liegt die knapp
1600 Einwohner zdhlende Gemeinde Biihler.
Beim dortigen Fussballverein geniesst die
Frauenforderung schon seit mehreren Jahr-
zehnten einen ultimativen Stellenwert. Mit
Ausnahme der jlingsten Kickerinnen hat der
FC Biihler in sdmtlichen Alterskategorien
Juniorinnenteams und auch bei den Aktiven
spielen aktuell zwei Frauenteams. So starte-
te denn auch 2007, im zarten Alter von sie-
ben Jahren, die fussballerische Karriere von
Nadine Riesen. Thre erste Trainerin, Sibylle
Diem, erinnert sich noch bestens: «Sie fing
bei den F-Junioren bei mir an und war die
jlingste im Team. Sie war extrem echrgeizig
und gab enorm Gas. Ihr grosses Talent und
ihr eiserner Wille waren von Beginn an
augenfillig.»

MANNLICHE GEGENSPIELER

Bei den Juniorinnen waren Nadines Gegner
vorwiegend ménnlich. Weibliche Gegenspie-
lerinnen bildeten eher die Ausnahme. Durch
ihre Schnelligkeit fiel Riesen rasch auf. Bald
trudelten erste Aufgebote fiir die Ostschwei-
zer Auswahl ein, doch eine Karriere im Frau-
enfussball war fiir das Médchen zu diesem
Zeitpunkt so weit weg wie Genf von Teufen.
Damals herrscht im Schweizer Frauenfuss-
ball die Meinung vor, dass es im Schweizer
Frauenfussball hauptsdchlich Spielerinnen
bis ganz an die die Spitze schaffen, die bei
den ménnlichen Junioren ihre Ausbildung
absolviert haben. Auf diesen Punkt angespro-
chen, meint Riesen: «Natiirlich verfiigen
Spielerinnen, die vorwiegend mit ménnli-
chen Junioren gespielt haben, iiber mehr
Kraft und Durchsetzungsvermogen. Ich
selbst konnte jedoch vor allem spielerischer
Hinsicht enorm viel profitieren.»

JOST LEUZINGERS UBERZEUGUNSKRAFT

Der ehemalige Frauen Nationaltrainer Jost
hat schon so manches Talent im Schweizer
Frauenfussball nachhaltig an die Spitze ge-
bracht. Er hat die fussballerischen Qualitdten
Nadine Riesens definitiv erkannt und hat sie
davon zu {iberzeugen versucht, dass ihr

Bilder: FC Ziirich/Laura Kaufmann



Talent gefordert werden miisse. Nach mehre-
ren Versuchen gelang es Leuzinger der jun-
gen Appenzellerin ein Probetraining bei den
Frauen des FC St. Gallen-Staad schmackhaft
zu machen. Das Midchen vermochte zu
iiberzeugen und so wechselte sie erst 15-jdh-
rig direkt ins Fanionteam der St. Galler Frau-
en. Fortan war ihre fussballerische Biihne
entweder die Nationalliga A oder die Natio-
nalliga B. Riesen nutze diese Plattformen mit
iiberzeugenden Leistungen, so dass bald an-
dere Clubs auf sie aufmerksam wurden. Im
Sommer 2019 tauschte Riesen das griin-weis-
se Trikot der St. Gallerinnen gegen ein gelb-
schwarzes der Frauenabteilung des BSC
Young Boys. Und auch im Lebensalltag fiihrte
dieser Wechsel zu Verdnderungen: Nadine
Riesen zog vom Elternhaus in eine WG und
ihr Lehrberuf Dentalassistentin wich einem
Praktikum in einer Kindertagesstitte. Die
Umstellungen hatten keinen Einfluss auf ihre
Leistungen, ja, das Gegenteil war der Fall. Auf
dem Platz kamen die Stirken von Riesen im-
mer mehr zum Tragen. All dies gipfelte in der
Nominierung fiir das Team der Saison
2020/2021.

«SOLDAT RIESEN - ACHTUNG!»

Militdrisch ging die Karriere weiter. Von April
bis August 2021 absolvierte Riesen in Mag-
glingen die Spitzensport RS und lernte die
militdrischen Umgangsformen. Im Anschluss
konnten sich die Athletinnen und Athleten
komplett auf ihre Sportarten fokussieren.
Fiir Riesen bedeutete dies, zum ersten Mal in
ihrer Karriere so zu leben wie ein Profi. Diese
vier Monate waren fiir sie eine prégende Er-
fahrung: «Die Erwartungen an uns waren zu
Recht hoch. Wir kamen alle an unsere Gren-
zen. Aber unsere Ausbildner und Trainer
blieben immer im realistisch und gewéhrten
uns geniigend Regenerationszeit.» Und
plotzlich taucht es wieder auf, das Wort
realistisch.

VON ZURI-WEST NACH ZURICH-CITY

Mittlerweile haben sich Nadine Riesens
Clubfarben ein weiteres Mal verdndert. Das
gelb-schwarze YB Dress bleibt als Erinne-
rungsstiick im Spund, denn seit dieser Sai-
son streift sie sich ein blau-weisses Trikot
iiber. Der FC Ziirich buhlte schon friih um
sie, so dass dieser Schritt am logischsten
war. Trotz eines Angebots eines ausldndi-
schen Clubs entschied sich Riesen fiir den
Wechsel innerhalb der Schweiz. Auch wenn
die Ziele nun viel, viel héher gesteckt sind als
zu Beginn ihrer Karriere, passen sie bestens
ins Bild, das Riesen abgibt. Der Schweizer
Meister- sowie der Cuptitel sollten Ende Sai-
son auf der Visitenkarte von Riesen stehen.

02

Fiir fast alle Clubs unmdglich zu erreichen,
fiir einen Verein mit dem Standing des FC
Ziirich aber durchaus realistisch.

WECHSEL INS AUSLAND

‘Warum nicht? Aber man nimmt es Riesen so-
fort ab, wenn Sie erzihlt, dass ein Wechsel
ins Ausland nicht alles fiir sie ist. Wenn die-
ser nicht zustande kommen sollte, dann
wire die Karriere aus ihrer Sicht auch so
schon perfekt gelaufen. Selber hat sie es
wohl am wenigsten erwartet, einmal das Tri-
kot der Nationalmannschaft iiberstreifen zu
diirfen. Wenn Riesen im Gespréch sagt, dass
sie Fussball spiele, weil sie Freude daran
habe, egal auf welchem Niveau, dann nimmt
man ihr das ab; denn eines hat Riesen defini-
tiv in sich: Sie ist und bleibt realistisch.
Patrick Forrer m

01 Seit Sommer 2021 tragt Nadine Riesen das Dress
des FC Ziirichs.

02 Phénomenale Ballbeherrschung.

03 Nadine Riesen im Spitzenkampf gegen

Servette FC Chénois Féminin.
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RASEN-IMMER:*

TOP IN FORM

IST

Eine neue Ara der kommerziellen Rasenpflege hat begonnen. Der neue Grossflichenméher CEORA von Husqvarna hat eine Flichenleistung von bis zu 50000 m?2.

Automatische Mahsysteme sind auf
Erfolgskurs und lauten im Stadion und
auf den Trainingsplatzen die Zukunft der
Rasenpflege ein. Mit neusten Technolo-
gien ausgestattet, sorgen sie dafiir, dass
der Naturrasen stets in Topform ist.

Wenn das Spiel abgepfiffen ist und der
Rasen einsam da liegt, ist abseits des
Rampenlichts die Stunde von CEORA
gekommen. Auf leisen Radern fahrt der
akkubetriebene Mahroboter auf den
Naturrasen und beginnt mit seiner Ar-
beit. Seine Mission: Die Grashalme kurz
zu halten, damit der Ball optimal rollt.
Der Grossflaichenmaher ist die neuste
Innovation des schwedischen Unter-
nehmens Husqvarna, das seit lGber 25
Jahren bei der Entwicklung von Mah-
robotern die Pionierstellung einnimmt.
Die komplett autonome Roboterldsung
ist mit modernsten Technologien aus-
gestattet. Die Grenzen des Mahbereichs
sind virtuell definiert und lassen sich
bei der Installation via Tablet mit weni-
gen Klicks festlegen. Eine am Rand des
Spielfelds angebrachte Referenzstation
kommuniziert laufend mit dem Gerat
und stellt eine Satellitenverbindung her,
die seine Position mit einer Genauigkeit
von zwei bis drei Zentimetern ermittelt.
So kennt der Mahroboter jederzeit sei-
nen exakten Standort. Er ist nicht nach
dem Zufallsprinzip unterwegs, sondern
Spur fiir Spur in parallelen Bahnen. Das
satellitengestlitzte Mahen erlbrigt das

* gemdss Studie «KAM Rasenqualitat - Verdnderung
der Rasenqualitét durch den Einsatz von Rasen-
méhrobotern», ILOS Osnabriick
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Einziehen von Begrenzungskabeln im
Boden.

Per Smartphone lasst sich bequem
steuern, welche Flache wann und wie
tief gemaht werden soll. Ebenso kon-
nen bestimmte Bereiche beispielsweise
wahrend einer Torraumsanierung nach
Bedarf temporar vom Mahen ausge-
schlossen und spater wieder integriert
werden.

ZEITSPAREND UND MIT HOHER
QUALITAT

Das automatische Mahen kommt dem
zunehmenden Wunsch nach kostenef-
fizienten, nachhaltigen Losungen ent-
gegen. Dank Akkubetrieb ist CEORA
emissionslos und sehr leise unterwegs.
Fir den Platzwart, der nebst dem Ra-
senmahen viele weitere Unterhalts-
arbeiten zu bewaltigen hat, bedeutet
der Einsatz eines Rasenroboters mehr

Flexibilitdét und eine bedeutende Ar-
beitsentlastung. Dies ist gerade fur
kleinere Fussballclubs, die mit ihren
personellen Ressourcen besonders
haushalterisch umgehen mdussen, von
grossem Vorteil. Die Praxis zeigt, dass
die hohe Mahfrequenz gegeniiber her-
kommlichen Schnittmethoden zu einer
dichteren Grasnarbe flihrt. Ebenso wird
mit Mahrobotern ein besseres Ballroll-
verhalten erreicht*.

EINFACHER UNTERHALT

Der neue Mahroboter von Husqvarna
besteht aus einer Antriebseinheit und
einem Mahwerk. Fur Reinigung und
Messerwechsel lasst sich das Mahwerk
mit wenigen Handgriffen hochklappen.
Kiinftig sollen verschiedene Anbauge-
rate auf den Markt kommen, die sich
an die Antriebseinheit koppeln lassen
und zusatzliche Pflegearbeiten wie das
Dilingen ermaglichen.




Anzeige

So funktioniert das autonome Méhen auf Sportanlagen mit verschiedenen Naturrasenfldachen.

ERHALTLICH Die zwei Modelle haben eine Flachen-  steht fiir «Exact Positioning Opera-
leistung von 40'000m? bzw. 50'000m? ting System» und verweist auf die

AB 2022 (bei Méheinsatz im 2-Tages-Rhythmus).  satellitengestiitzte Funktionsweise
Die einstellbare Schnitthohe betragt der Gerate.

Husqvarna CEORA 544 EPOS bzw. 20-70mm. Fiir kleinere Flachen und

CEORA 546 EPOS sind ab 2022 er-  Einzelspielfelder eignet sich der Auto-  Weitere Informationen:

haltlich. mower 550 EPOS. Das Wort «<EPOS»  www.husqvarna.ch

«IST DAS GRAS ZU
LANG, LEIDET DIE
QUALITAT DES
SPIELS»

Zu den Fans des automatisierten Ma-
hens zahlt auch der ehemalige FIFA-
Schiedsrichter Urs Meier, der heute Mo-
tivationsreferate fiir Flihrungskrafte halt
und als TV-Fussballexperte bekannt ist.
Er beobachtet die neusten Entwicklun-
gen in der Rasenpflege mit Interesse.
Nach wie vor pflegt er einen engen Be-
zug zum Sportgriin, das ihn so viele Jah-
re beruflich eng begleitet hat. Er weiss,
wie zentral ein optimal geschnittener Jn i e
Fussballrasen fir ein erfolgreiches Spiel Dem Rasen noch immer eng verbunden: Der ehemalige FIFA-Schiedsrichter Urs Meier mit dem neuen

ist: «Die Hohe des Rasens beeinflusst  Grossfldchenméher CEORA.

das Rollverhalten des Balls und somit  hen bringt nicht nur im Profisegment,  zustdndigen Greenkeeper grosse Ent-

die Schnelligkeit eines Spiels mass-  sondern auch fir den Amateurfussball  lastung bringt.
geblich. Ist das Gras zu lang, leidet die  grosse Vorteile mit sich. Der Sportrasen
Qualitat des Spiels. Das autonome Ma- st stets von selbst gemaht, was fiir die
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«WEITER, IMMER
WEITER!»

Erfolgreicher Turnaround beim FC Altstitten?

B etitelt wurde es als «Erdbeben». Sieben
Jahre nach dem Abstieg aus der 2. Liga
interregional mussten sich die Fussballer
des FC Altstitten, in der coronabedingt ver-
kiirzten Spielzeit 2020/2021, auch aus der 2.
Liga verabschieden. Aus elf Partien hatten
sie lediglich sechs Punkte geholt. Zu wenig,
um den Abstieg zu verhindern. Nur ein hal-
bes Jahr spiter sieht die Lage in Altstdtten
aber komplett anders aus. Mit 26 Punkten
aus elf Spielen schnuppern die Rheintaler am
direkten Wiederaufstieg. Ein wichtiger Be-
standteil der neuen Mannschaft ist ein blut-
junges Mittelfeld-Duo.

BUNTER MIX AUS JUNG UND ALT

Im Interview mit Remo Zollinger, Sportre-
daktor der Lokalzeitung «Rheintaler»,
sprach Trainer Adrian Brunner nach Ab-
schluss der Vorrunde Klartext: «Ich konnte
in der Hinrunde Entscheidungen treffen, die
ich in der 2. Liga vielleicht nicht getroffen
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hitte.» Konkret meinte Brunner damit seine
beiden Mittelfeld-Akteure Tobia Walt (Jahr-
gang 2004) und Manuel Stiidli (2003). Die
beiden hatten einen grossen Anteil daran,
dass der FC Altstidtten in acht von elf Partien
als stolzer Sieger vom Platz gehen konnte.
Walt und Stiidli blicken auf eine Vergangen-
heit im Junioren-Spitzenfussball zuriick.
Beide konnten noch bei den A-Junioren ein-
gesetzt werden. Dank ihrer jugendlichen Un-
bekiimmertheit und einem guten Spielver-
stindnis  haben sich die  beiden
Mittelfeldakteure im Sommer auf Anhieb
einen Stammplatz ergattert. Erginzt wird
das Fanionteam durch Routiniers wie Kevin
Steiger, welcher fiir den FCA schon in der 2.
Liga interregional gespielt hat, und Sahin
Irisme. Letzterer verfiligt dank fritherer En-
gagements beim FC Gossau, USV Eschen/
Mauren und dem Lokalrivalen FC Widnau
iiber viel Erfahrung und er ist fiir jede Ab-
wehrreihe ein stetiger Gefahrenherd. EIf
Treffer in der Vorrunde sprechen eine

deutliche Sprache. Durchschnittlich drei
Tore erzielte der FC Altstitten bisher pro
Partie - bester Beweis fiir das grosse Offen-
sivpotenzial des Teams.

WURF INS KALTE WASSER

Dass sich junge Akteure wie Walt oder Stiidli
auf Anhieb in der 3. Liga etablieren konnten,
ist nicht selbstverstiandlich, aber im Falle der
Altstétter logisch. Dies vor allem aufgrund
der Tatsache, dass nach dem Abstieg ein kon-
sequenter Umbruch gefordert und auch voll-
zogen worden ist. Es liegt auf der Hand, dass
nicht alles auf Anhieb funktionieren konnte.
Die ab und zu fehlende Konsequenz oder die
Integration der neuen Spielphilosophie, wel-
che halt Zeit braucht, sind zwei Beispiele da-
fiir. Eines muss man Trainer Brunner aber
besonders zugutehalten. Er besitzt den Mut
auf den Nachwuchs zu setzen. So warf er
Walt und Stiidli bereits im prestigetréchti-
gen Rebsteiner Pokalturnier ins kalte Was-
ser. Im heissumkdmpften Rheintaler-Fuss-
ball keine Selbstverstindlichkeit, wo
praktisch jedes zweite 3. Liga Spiel ein Derby
ist, die Zuschauerinnen und Zuschauer in
Scharen an die Spiele stromen und es am
Spielfeldrand oft zu hitzigen Diskussionen
kommt.

SCHATTENSEITE DER FUSSBALLKULTUR

Vielleicht sind es genau diese hitzigen Dis-
kussionen, welchen einen positiven, aber
auch negativen Einfluss auf den lokalen
Fussball haben. Die Rheintaler, welche ihr
Tal mit «Chancental» bewerben oder mit
Spriichen wie «Ohne Rheintal keine
Schweiz» aufwarten, verfiigen auch dank der
hohen Dichte an Fussballclubs {iber eine aus-
geprigte Fussballkultur. Als junger Fussbal-
ler ist man «Altstétter», «Widnouer» oder
«Tipilzouer». Die Spiele der ersten Mann-
schaft werden héher gewichtet als jene des
FC St. Gallen und die oftmals masslos iiber-
triebenen Fankommentare gegen Spieler
oder Schiedsrichter werden leider vom
Nachwuchs zeitverzugslos {ibernommen.
Nicht nur auf dem Platz, sondern auch im
digitalen Umfeld. So erstaunt es nicht, dass

sich die Vereine auch auf den

Bilder: 01: Hansueli Steiger,
02: Instagram FC Altstatten



Social-Media-Kanilen heftige Auseinander-
setzungen liefern und inflationdr mit Begrif-
fen wie zum Beispiel «Superclasico» hantiert
wird. Spétestens dann, wenn die Kommenta-
re auf Instagram oder Facebook viral gehen,
wird auch die Schattenseite der Rheintaler
Fussballkultur sichtbar. Im Rheintal hat das
Fussballpublikum hohe Anspriiche - nicht
nur an Bratwurst und Bier. Diesen Erwartun-
gen konnen junge Akteure oftmals nicht auf
Anhieb gerecht werden, weshalb es auch fiir
Ubungsleiter wie Adrian Brunner nicht ein-
fach ist, «<nur» auf Junge zu setzen. Noch-
mals zur Wiederholung: «Ich konnte in die-
ser Hinrunde Entscheidungen treffen, die
ich in der 2. Liga vielleicht nicht getroffen
hitte.» Was fiir externe Betrachter konserva-
tiv tont und auf Unverstdndnis stosst, ist in
Tat und Wahrheit eine negative Auswirkung
der Rheintaler Fussballkultur.

#BARENSTARK!

Trotz allem: Beim FC Altstdtten darf man
nicht nur wegen Namen wie Walt und Stiidli
positiv in die Zukunft blicken. Ein weiterer
Grund sind mit Sicherheit die eigenen A-Ju-
nioren, welche im vergangenen Herbst den
Aufstieg in die 1. Stdrkeklasse schafften. #ba-
renstark! Der Jubel auf Social-Media war
gross! Trainiert werden die Aufsteigerjungs
von den drei erfahrenen Ubungsleitern Rai-
ner Langenegger, Manuel Breu und Chris-
tian Balmer, welche sich in ihren Aktivkar-
rieren noch auf den Fussball und nicht auf
die besten Instagram-Posts fokussierten.
Alle drei spielten mehrere Saisons in der ers-
ten Mannschaft des FCA und sammelten
wertvolle Erfahrungen in der 2. Liga interre-
gional. Der Club setzt so auf eine nachhalti-
ge Entwicklung und Inputs aus den eigenen
Reihen. Klar ist, dass erfahrene Ausbildner
wie Langenegger, Breu oder Balmer der Ent-
wicklung der Junioren einen gewaltigen
Schub verleihen. Dies nicht nur sportlich,
sondern auch menschlich. Tobia Walt oder
Manuel Stiidli sind erste Beispiele fiir die
sportliche Entwicklung und Durchléssigkeit
beim FC Altstétten.

ERFOLGREICHE
NACHWUCHSFORDERUNG

Die Trainer nehmen in einem Fussballkonst-
rukt sowieso eine Schliisselrolle ein. Beno-
tigt werden eine klare Linie, ein gutes Fuss-
ballverstindnis und vor allem viel Empathie
fiir die jungen Spieler. Letztlich sind es die
Trainer, welche die Vision des Vereines auf
den Platz bringen und die Werte und Nor-
men den eigenen Spielern mit auf den Weg
geben. Aufgrund der Tatsache, dass die Vi-
sion «erfolgreiche Nachwuchsférderung»
unterschiedlich interpretiert werden kann,
ergibt sich oftmals ein Zielkonflikt, welcher
nicht immer einfach aus der Welt geschafft
werden kann. Beim FC Altstétten hat man

sich nach dem Abstieg aus der 2. Liga be-
wusst fiir einen Umbruch entschieden und
will in Zukunft konsequenter die eigenen A-
oder B-Junioren «einbauen». Der sportliche
Erfolg geniesst, zumindest von offizieller
Seite, nicht erste Prioritdt. Ausgebildet
durch Trainergespanne mit Altstdtter-DNA
sollen die Junioren erfolgreich an die erste
Mannschaft herangefiihrt werden, erste Er-
fahrungen im Aktivfussball sammeln, kor-
perliche Fortschritte erzielen und auch
menschlich wachsen - bis sie selber zur Inte-
grationsfigur auf oder neben dem Platz
avancieren.

STILLSTAND IST KEINE OPTION

Zuriick zum Fanionteam! Dass die Mann-
schaft von Adrian Brunner bereits ein halbes
Jahr nach dem geschichtstrichtigen Abstieg
erste Anzeichen von Reife zeigt, mag zwar
viele Aussenstehende {iberraschen, spricht
jedoch deutlich fiir den mutigen Umbruch
bei den Rheintalern. Als die Stadtli-Kicker
Ende Oktober beim «Oldcity Derby» in Reb-
stein eine 2:0 Fiihrung verspielten und we-
gen Unkonzentriertheiten nur einen Punkt
mit nach Hause nehmen konnten, sprach
Trainer Brunner von «zwei verschenkten
Punkten». Bereits eine Woche spéter gastier-
te der 3. Liga Aufsteiger FC Staad auf der hei-
mischen «Gesa». Nichts war mehr von Un-
konzentriertheiten zu sehen! Es wurde
gekdampft, gefoult und gesiegt. «Mittendrin
statt nur dabei» - das blutjunge Mittelfeld-
Duo Walt/Stiidli. Es verkorpert den

02

Umbruch des Vereins auf eine mutige Art
und Weise und wird den Fussball hoffentlich
nachhaltig weiterbringen - nicht nur auf So-
cial-Media. Eine stetige Verbesserung ist
auch von Noten, denn Stillstand ist im
Rheintal definitiv keine Option. Bestens
passt damit die Antwort des ehemaligen
Weltklasse Torhiiters Oliver Kahn aus dem
Jahr 2001 auf die Frage nach seinem Erfolgs-
rezept: «Weiter, immer weiter!».

Bernhard Aggeler m

01 Manuel Stiidli (links) und Tobia Walt: Obwohl noch
jung an Jahren, bereits bereit Verantwortung auf
dem Platz zu iibenehmen.

02 Zur Rheintaler Fussballkultur gehdren auch
innovative Instagram-Posts im Vorfeld des «0ldcity
Derby» zwischen Rebstein und Altstétten.
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WIR STELLEN VOR ...

OFV-Clubs im Portrait

FC ALTSTATTEN FC BUTSCHWIL FC URNASCH
Obwohl im Clublokal - Seit der Vereinsgriin- Im Jahre 1969 sitzen
Griintal ein  altes @ dung im Jahre 1951 le- %‘ einige Italiener und
Mannschaftsfoto  aus = lr gen die Verantwortli- . Spanier in einer Urni-
dem Jahr 1910 hingt, chen des FC Biitschwil bﬂﬂfﬂﬂ ﬂl'Ch scher Beiz beim Feier-
erfolgte die offizielle FE HﬂISEI'_IlIII den Hauptfokus dar- abendbier zusammen.

Griindung des FC Alt-
stétten erst am 5. Dezember 1945 im Gasthof
Landhaus in Altstitten.

Lange Zeit war der FC Altstitten eine Lift-
mannschaft zwischen der 3. und 4. Liga. Der
Durchbruch nach oben begann 1971, als Alt-
stitten in die 2. Liga aufstieg. Danach folgte in
der Saison 1978/79 die Promotion in die 1. Liga.
Absoluter fussballerischer Hohepunkt in der
bisherigen Vereinsgeschichte war dann Ende
der Spielzeit 1980/81 der umjubelte Aufstieg in
die Nationalliga B. Nach nur einem Jahr Zuge-
horigkeit zur zweithochsten Spielklasse folgte
postwendend wieder der Abstieg. Der Riickzug
eines Sponsors fiihrte dann in der Saison
1993/94 zum Abstieg in die 3. Liga. In den fol-
genden Jahren spielte der FCA dann aber ent-
weder in der 2. Liga regional oder interregio-
nal. Gegenwirtig gehort das Team wieder der
3. Liga an. Trainer Adi Brunner hat aber nun
einige hoffnungsvolle Junioren ins Team ge-
holt, die sich bereits hervorragend integriert
haben.

Die 2. Mannschaft spielt in der 4. Liga und die
3. Mannschaft mit einigen ehemaligen Spielern
aus der 1. Mannschaft in der 5. Liga. Diesen
Spielern ist es wichtig, dass sie noch Fussball
spielen kdnnen und dem Verein erhalten blei-
ben. Auch eine Frauenmannschaft konnte ge-
bildet werden. Ebenfalls ist dem Verein eine
Senioren- und Veteranenabteilung angeglie-
dert. Im Moment werden aber keine Meister-
schaftsspiele austragen. Der gesellschaftliche
Aspekt liegt an erster Stelle.

Fiir jeden Fussballverein ist die Juniorenabtei-
lung sehr wichtig. Der FCA stellt in jeder Al-
tersklasse mindestens eine Mannschaft. 14 ver-
schiedene Teams von den A-Junioren bis zu
den Kleinsten den G-Junioren bilden den
Riickhalt fiir die Aktivabteilung. In allen Teams
stehen eine Vielzahl fussballbegeisterter Trai-
ner und Betreuer im Einsatz

& fealtstatten.ch
i FCAlstatten
fc_altstaetten_1945

auf, Kindern und Ju-
gendlichen aus der Region gute Rahmenbe-
dingungen fiir den Fussballsport zu bieten.
Dabei kann der FCB auf eine ausgezeichnete
Infrastruktur zidhlen, welche kiirzlich mit der
Sanierung des Kunstrasens eine weitere Ver-
besserung erfuhr. Der FCB z&hlt aktuell rund
300 Mitglieder. Fiir den reibungslosen Trai-
nings- und Spielbetrieb sorgen 35 Trainerin-
nen und Trainer. Zudem stehen zahlreiche
Helferinnen und Helfer regelmdssig im Ein-
satz. Besondere Erwdhnung verdient die gros-
se Frauenabteilung, welche bei den Juniorin-
nen auf eine Zusammenarbeit mit den
umliegenden Vereinen des ganzen Tals zéhlen
kann.

Die Pflege der Nachwuchsabteilung hat zur
Folge, dass fast ausschliesslich Spielerinnen
und Spieler, welche die Juniorenabteilung in
Biitschwil durchlaufen haben, in den Aktiv-
mannschaften spielen. Dieser Umstand fiihrt
zu einer tiefen Verwurzelung des Vereins im
Dorf. An den Heimspielen jubeln jeweils viele
Zuschauer fiir die Rot-Weissen und verpfle-
gen sich am FC-Wagen. Finanziell steht der
Verein dank der guten Zusammenarbeit mit
den Gemeinden, der Durchfiihrung von An-
ldssen, einer Supportervereinigung und vie-
len Sponsoren aus der Region auf einem soli-
den Fundament.

Dasselbe gilt auch fiir den sportlichen Be-
reich. Die 1. Mannschaft gehort der 3. Liga an.
Das Frauenteam nach einem Ausflug in die 1.
Liga wieder in der 2. Liga. Als grosser Hohe-
punkt ist die Cup-Begegnung gegen den Gras-
shopper Club Ziirich im Jahr 1987 in die Ver-
einsgeschichte eingegangen.

& fcbuetschwil.ch
i3 FCBiitschwil
fcbuetschwil

Nach intensiven Dis-
kussionen iiber Calzio, entsteht die Idee, ein
Fussballspiel zwischen den Ledigen und Ver-
heirateten zu organisieren. Gesagt, getan! Mit
Sdgemehl die Linien markieren, Holzlatten zu
Toren zusammennageln - und schon steht
das Spielfeld bereit. Mit aus Italien eingefah-
renen Tenues und Billen startet somit das
erste Urndscher Fussball-Spektakel.

52 Jahre sind seither vergangen. Der FC Ur-
nésch ist ldngst ein wichtiger Teil der dorfli-
chen Vereinskultur. 150 Mitglieder aus den
Gemeinden Urnésch, Waldstatt, Schonen-
grund und Gonten teilen gemeinsam die Lei-
denschaft fiir den Fussball und das Vereinsle-
ben. Aktuell nehmen beim Ausserrhoder Club
vier Juniorenmannschaften und eine Aktiv-
mannschaft am Meisterschaftsbetrieb teil.
Die 1. Mannschaft befindet sich, nach dem
Aufstieg in die 4. Liga im Sommer 2017, mit
hungrigen jungen Spielern in einer Aufwirts-
spirale. So konnte sich der FC Urnisch 1 im
vergangenen Sommer auf dem zweiten Tabel-
lenplatz an seiner besten Rangierung seit der
Vereinsgriindung erfreuen. Dabei verdient
besondere Erwéhnung, dass simtlich Spieler
des Fanionteams ihre Fussballschuhe bereits
in Juniorenzeiten fiir ihren Stammverein ge-
schniirt haben.

Unter dem Motto «Keine Grenzen sind zu
gross» lud der FCU im Jahr 2019 an seinem
50. Geburtstag zu einem Jubildumsfest ein.
Unvergessliches Highlight war der Match
gegen die Suisse-Legends. Vor iiber 1500 Zu-
schauern konnte Chapuisat einen Penalty
nicht verwerten. Danach steigerte sich der FC
Urnidsch in einen wahren Spielrausch. Die
Gastgeber besiegten die Suisse-Legends
schliesslich mit 6:3 Toren.

&3 fc-urnaesch.ch
'I FC Urnasch
fcurnaesch1969
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NEUES EHREN-
MITGLIED IM THURGAU

Anlésslich der DV vom 11. September wurde
Olivo Contardo zum Ehrenmitglied des TFV gewiahlt

01

Olivo, wie hast du deine Nomination und Wahl zum
Ehrenmitglied des TFV erlebt?

Als Patrick Kiing, Président TFV, mich drei
Tage vor der DV iiber die Nomination infor-
miert hat, war das fiir mich ein sehr emotio-
naler Moment! Als Fussballtrainer auf dem
Platz kann ich meine Emotionen sehr gut
kontrollieren. Aber in diesem Moment sind
mir viele Gedanken durch den Kopf gegan-
gen {iber meine 20 Jahre beim Team Thurgau
und der Sportschule. So habe ich am Vor-
abend zur DV zuhause meine Gedanken et-
was geordnet und mir einige Notizen ge-
macht, weil ich den Delegierten etwas sagen
wollte. Ich hitte mindestens zwei Stunden
erzdhlen konnen, habe mich aber auf einige
wesentliche Punkte konzentriert (lacht).

Wie verlief deine persénliche Fussballerkarriere?

Mit Fussballspielen angefangen habe ich im
Nachwuchs von Udinese Calcio. Mit 18 Jah-
ren bin ich dann mit meinen Eltern in die
Schweiz gekommen. Wir lebten in Péry,
einem kleinen Dorf im Berner Jura, rund 8
Kilometer nordlich von Biel. Gespielt habe
ich zundchst beim Azzuri Biel im Nach-
wuchs. Zwei Jahre spiter erlitt ich einen
Schidelbruch und lag drei Tage im Koma.
Mein Vater hat daraufhin meine Fussball-
schuhe mit dem Beil zerhackt. Damals sagte
er mir:“ Mein Sohn, solange ich lebe, kannst
du Fussball vergessen.“ Dabei blieb es natiir-
lich nicht. Schon bald habe ich wieder mit
Fussball begonnen, in der 4. Liga in Péry. Al-
lerdings wollte ich nach diesem Vorfall nicht
mehr im Tor spielen. Ich spielte fortan im
Sturm als linker Fliigel. Ich habe viele Tore
geschossen, aber auf Kopfbille habe ich seit

meinem Unfall verzichtet. Ich schaffte es bis
in die zweite Liga. Was jedoch immer mit-
schwang war das Risiko fiir meinen Kopf.

Wie bist du ins Trainerbusiness gelangt?

Als ich 1974 in den Thurgau kam stellte sich
mir die Frage, wie es fiir mich mit meiner
Fussballleidenschaft weitergehen soll. So
wurde der FC Weinfelden-Biirglen mein
Stammverein. Der damalige Juniorenob-
mann fragte mich, ob ich Interesse hitte,
eine C-Juniorenmannschaft zu {ibernehmen.
Ich miisse einfach das Trainerdiplom ma-
chen. Natiirlich habe ich zugesagt. So hat er
mich angemeldet. Dann hat sich folgende
amiisante Geschichte ereignet. Ich habe eine
ganze Woche den Trainerkurs absolviert. Bei
der schriftlichen Priifung hatte ich dann nur
drei Fragen richtig beantwortet. Worauf
mich der Verantwortliche zu sich rief und
meinte, dass sie mit mir ein Problem hitten.
Ich erwiderte:“ Ja, ich weiss. Es liegt an der
Sprache.“ Zum Gliick war da Werner Knop-
fel, damals Instruktor, auch dabei. Da er
Franzosischlehrer an der Kanti Frauenfeld
war, machte er den Vorschlag zu iibersetzen.
So habe ich den Test nochmals mit seiner
Ubersetzung absolviert. Und siehe da, ich
habe franzdsisch alles richtig beantwortet.
So war trotz meines kleinen Sprachproblems
der Weg ins Trainergeschift frei.

02

Wie ging dein Weg dann weiter?

Nach meiner Zeit mit den C bis A-Junioren
beim FC Weinfelden hatte ich weitere Sta-
tionen als Torhiitertrainer beim FC Kreuz-
lingen und FC Tidgerwilen. Als René Benz
1998 das A-Team Thurgau iibernahm, stiess
ich als Torhiitertrainer hinzu und blieb dem
Verband fortan treu. Zunichst beim A und B-
Team Thurgau. Spiter bei der U-15 und dann
natiirlich FE-13 und FE-14.

Wie ist deine Trainingsphilosophie?

Fussball bedeutet Emotionen. Ich habe den
Jungs in erster Linie Freude vermittelt, ih-
nen aber auch immer gesagt, dass es Biss
braucht, um erfolgreich zu werden. Man
muss die Nummer eins sein wollen! Ich sah
mich stets in einer vdterlichen Rolle. Dazu
gehort auch, die Spieler sehr gut zu beobach-
ten. So sehe ich sofort, ob jemand traurig
aussieht. Dann schaue ich ihm in die Augen
und spreche mit ihm. Mit dir ist etwas nicht
in Ordnung, vielleicht privat, vielleicht mit
den Lehrern? Lass uns das jetzt fiir den Zeit-
raum des Trainings beiseitelegen. Lass uns
intensiv trainieren. Danach kénnen wir die
Probleme besprechen und Losungen suchen.
Diese Vorgehensweise hat sich immer
ausbezahlt.

Worauf bist du stolz?

Ich bin sehr stolz, dass ich zahlreiche sehr
gute Goalies ausbilden durfte. Viele sind
nach ihrer Aktivkarriere selbst Torhiitertrai-
ner in ihren Stammvereinen geworden.

Wie sieht deine Rolle aktuell aus?

Heute bin ich vermehrt als Beobachter und
Talentsucher auf den Fussballplitzen unter-
wegs. Und selbstverstindlich springe ich
auch ein, wenn mal einer unserer Trainer
verhindert ist. Eddy Maurice/TFV m

01 Olivo Contardo zusammen mit TFV-Prasident
Patrick Kiing.

02 Das neue Ehrenmitglied freut sich.
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IMPRESSIONEN
OFV-CAMP. |-"Y.
FRAUENFELD 2021

Vom 18. bis 20. Oktober fand inffranenfeld
das diesjihrige OFV-Camp statt: 7




Bild: LFV

FRAUEN U19-NATIO-
NALTEAM SCHREIBT
GESCHICHTE

Der Liechtensteiner Fussballverband blickt auf

ereignisreiche und historische Monate zuriick

B ewegte Zeiten beim LFV. Nach der Reali-
sierung des Trainingszentrums in Rug-
gell wurde im Sommer diesen Jahres auch
die Zustimmung fiir den Bau des LFV Cam-
pus in Schaan Tatsache. Mit der Umsetzung
dieser beiden Projekte realisiert der Verband
die in seiner Strategie ,,Gemeinsam.2026%
angestrebte Infrastruktur fiir die zukunfts-
gerichtete Weiterentwicklung des Liechten-
steiner Fussballs auf allen Ebenen.

In sportlicher Hinsicht haben die histori-
schen Momente zunichst mit dem Jubildum
des 200. Linderspiels der Nationalmann-
schaft begonnen und fanden nach Corona
bedingten Verschiebungen endlich auch in
die Premiere beim Frauen Nationalteam ihre
Fortsetzung. Mittlerweile haben Liechten-
steins Frauen in ihrem ersten Linderspiel-
jahr nicht nur ein Spiel, sondern nicht weni-
ger als sechs Lianderspiele absolviert, wobei
der erste Vollerfolge bereits im zweiten Spiel
erzielt werden konnten.

Uberhaupt ist es vor allem der Frauenfuss-
ball, bei dem sich derzeit die Meilensteine
aneinander reihen. Fiir die jiingsten Hohe-
punkte war dabei das U19-Nationalteam ver-
antwortlich. Drei Jahre nach der letzten Teil-
nahme an einem UEFA Wettbewerb stand
das Nachwuchsteam in Kroatien bei einem
EM-Qualifikationsturnier im Einsatz. Die
weiteren Gegnerinnen neben Gastgeber
Kroatien hiessen Kosovo und Lettland. Er-
freulicherweise liessen sich die jungen
Liechtensteinerinnen nicht gross beeindru-
cken. Sie zeigten im Gegenteil, dass sie in
allen drei Begegnungen mithalten konnten.

Nach einer respektablen 2:0 Niederlage zum
Auftakt gegen Kroatien, lautete das Resultat
gegen Kosovo 2:1. Der umjubelte Ehrentref-
fer fiir Liechtenstein war gleichbedeutend
mit dem allerersten Torerfolg der
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Liechtensteinerinnen in dieser Altersklasse.
Und es sollte sogar noch besser kommen.
Zum Abschluss des Qualifikationsturnier
traf Liechtensteins auf Lettland und er-
kimpfte sich ein torloses Unentschieden.
Gross war die Freude nach dem Schlusspfift,
denn mit diesem Teilerfolg konnte der aller-
erste Punktgewinn eines Liechtensteiner
Frauen Nationalteams in einem UEFA-Wett-
bewerb errungen und das Turnier auf dem
dritten Platz beendet werden.

Bis zum nichsten Meilenstein im Liechten-
steiner Frauenfussball ist der Fahrplan be-
reits bekannt, denn 2023 soll es auch beim
Nationalteam so weit sein. Nach einer Reihe
von Freundschaftsldnderspielen steht die
erstmalige Teilnahme an einer EM-Qualifi-
kation bevor. Diese Teilnahme wird Lohn fiir
die seit Jahren geleistete Aufbauarbeit in den
Vereinen und im Verband sein. Wie weit ent-
fernt danach die nichsten historischen Er-
eignisse, erstes Tor und erste Punkte, sind,
wird die Zukunft zeigen.

Anton Banzer/LFV m

01

01 Hinten von links: Jouelle Jacobs (Physio),
Eveline Kammerer (Teamarztin),
Gerald Kassegger (Torwarttrainer), Sina Kollmann,
Jara Ackermann, Camilla Kind, Camilla Lattorff,
Timea Sele, Flavia Scherrer, Selina Ruckstuhl,
Monika Burgmeier (Team Managerin),
Markus Spiegel (Nationaltrainer).
Vorne von links: Tina Haltinner (Physio),
Salomé Stampfli, Felicia Frick, Lia Hermann,
Fiona Batliner, Iman Abidi, Alina Dona.
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Eine EM wire eine riesige Chance fiir
« den Frauenfussball», wird Tatjana Haen-
ni am 29. Oktober 2021 zitiert. Soeben hat
die Direktorin Frauenfussball des Schweize-
rischen Fussballverbandes (SFV) kommuni-
ziert, dass der nationale Fussballverband
sein Interesse an einer Ausrichtung der EM
2025 kundgetan hat. Eine Frauen-EM in der
Schweiz? «Liuft bei uns!», wiirden viele Ju-
gendliche wohl spontan behaupten. Aber:
Léuft es wirklich so gut? Ein Einblick in den
Schweizer Frauenfussball, welcher nicht nur
aus dem Spitzenfussball, sondern vor allem
aus dem Breitenfussball besteht.

SCHEISSEGAL WIE!

Die Swissporarena bebte! Nach der achten
Nachspielminute bejubelte die gesamte Na-
tion die Qualifikation der Herren-National-
mannschaft fiir die Fussball WM 2022 in
Katar. Minutenlang wurden die Spieler gefei-
ert und am ndchsten Morgen in den sozialen
Medien und den Tageszeitungen mit Lob
iiberhduft. Riickblende: Am 13. April 2021
schaffte die Schweizer Frauen-National-
mannschaft die Qualifikation zur EM-End-
runde in England. In Extremnis besiegten
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die Schweizer Frauen Tschechien im Elfme-
terschiessen und diirfen so im Sommer 2022
nach England reisen. Die Online-Plattform
«Watson» titelte: «Scheissegal wie! Frauen-
Nati fdhrt nach Barrage-Thriller an die EM
2022». Das weitere nationale (Medien-)
Echo hielt sich leider in Grenzen.

FEHLENDES AUFFANGBECKEN

Szenenwechsel: Auf dem Fussballplatz in
Thusis trainiert Selina Benz zwolf Mddchen
des FC Thusis-Cazis im Mddchenprogramm
«UEFA Playmakers». Die St. Gallerin, welche
vor knapp zwei Jahren beruflich bedingt ins
Biindnerland zog, versucht dank diesem Pro-
gramm die Maidchenférderung im Dom-
leschg sicherzustellen. Benz spielt selbst
noch im 2. Liga Team des Vereins und sieht
sich tagtéglich mit Problemen der fussball-
spielenden Girls konfrontiert «Leider haben
wir bei uns im Verein eine schlechte Durch-
ldssigkeit. Es gibt bei uns aktuell keine Mad-
chenteams, jedoch vereinzelt Juniorinnen,
welche gezwungenermassen bei den Buben
mitspielen miissen.» Neben der organisato-
rischen Hiirde gilt es auch den sportlichen
Aspekt fiir die Mddchen nicht ausser Acht zu

01

lassen. «Oftmals ist der Sprung in Aktiv-
teams zu gross und so horen die Middchen
bereits frith wieder mit dem Fussballspielen
auf. Juniorinnenteams boéten das dringend
bendtigte Auffangbecken.»

HOHE ABSPRUNGRATE

Die von Selina Benz angesprochene Durch-
ldssigkeit stellt tatsdchlich eines der aktuell
grossten Probleme im Méddchen- und Frau-
enfussball dar. Von den 49 OFV-Clubs, wel-
che {iber Middchen- oder Frauenteams verfii-
gen, gibt es nur vier Beispiele, welche in allen
Alterskategorien Teams stellen und so die
optimale Durchléssigkeit vom Médchen- in
den Frauenfussball sicherstellen. Die Kate-
gorien unterhalb der Midchenkategorie
«FF-12» sind hierbei noch gar nicht beriick-
sichtigt. Um diese Problematik zu beheben,
werden fleissig Gruppierungen abgeschlos-
sen, um den eigenen Médchen die Moglich-
keit zu schaffen, mit demselben Geschlecht
zu spielen. Ergibt sich jedoch keine solche
Partnerschaft, bleiben den Midchen leider
oftmals nur zwei Varianten. Entweder wech-
seln sie in eine Bubenmannschaft, wo oft-
mals mehr Angebote bestehen, oder sie

Bilder: 01: Bernhard Aggeler

02: FC Thusis-Cazis




wechseln, wenn iiberhaupt moglich, in den
Aktivbereich. Beide Varianten sind fiir eine
15-Jdhrige gewiss herausfordernd und brin-
gen wohl deshalb (zu) viele Mddchen zum
Entschluss, sich ein neues, flexibleres Hobby
zu suchen. Auch statistisch ist belegt, dass
die Absprungrate nach der Kategorie FF-15
am hdochsten ist.

GEOGRAFISCHE EINSCHRANKUNGEN

Dieser Problematik ist man sich auch beim
FC Thusis-Cazis bewusst. Trotzdem hat Se-
lina Benz aktuell noch keine Losung, welche
sie aus der Schublade ziehen kann. «Klar,
dass wir ein FF-15-Team anstreben, sodass
wir eine Ubergangsstufe zu den Aktiven an-
bieten koénnen. Hierzu haben wir jedoch zu
wenig Spielerinnen und miissen dement-
sprechend frither und nachhaltiger um Ju-
niorinnen werben.» Im Vergleich mit Stadt-
clubs, welche eine hohe Dichte an
Einwohnerinnen und Einwohnern haben,
kdmpfen die Domleschgerinnen jedoch auch
mit geografischen Einschrinkungen. «Es ist
fiir uns im Biindnerland eine grosse Heraus-
forderung, neue Midchen zu finden und fiir
den Fussball zu begeistern. Die Dorfer sind
weit verstreut und die Anfahrtswege teilwei-
se sehr lang.» Als Beispiel dient hierfiir die
Distanz zum nichsten Verein mit einem
Midchenteam. Das ist der Hauptstadtclub
Chur 97. Die zwei Mal 25 Kilometer Reiseweg
fiir jedes Training sind fiir viele Mddchen
oder deren Eltern schlicht und einfach nicht
realistisch.

SINNVOLLSTE UND
NACHHALTIGSTE METHODE

Fiir Selina Benz ist demnach klar, dass sie ge-
wisse Hiirden iiberwinden muss, um letzt-
lich Erfolg zu haben. Als neues Vorstands-
mitglied des FC Thusis-Cazis ist sie
dementsprechend bestrebt, eine neue Sicht
in die Vereinsfithrung zu bringen. Auch dank
dem UEFA Playmakers-Programm soll im
Médchenfussball eine Aufbruchstimmung
entstehen. Schliesslich muss beim FC Thu-
sis-Cazis eine grosse Liicke geschlossen wer-
den. Das Midchenprojekt stellt demnach
eine langfristige Investition dar und braucht
wohl fiinf bis zehn Jahre, bis sich erste Erfol-
ge im Aktivfussball einstellen werden. Tont
nach einer langen Dauer, ist aber aus strate-
gischer Sicht die sinnvollste und nachhal-
tigste Methode, um den Médchen- und Frau-
enfussball im eigenen Verein zu stédrken.

ERSTE ERFAHRUNGEN MIT TIKTOK

Blicken wir nochmals zuriick in den Spitzen-
fussball: Seit Sommer 2020 spielt die hochs-
te Schweizer Frauenfussball-Liga unter dem
Patronat der Versicherungsgesellschaft AXA
in der AXA Women’s Super League. Mehrere
Live-Ubertragungen im Schweizer

Fernsehen, konsequente Live-Streams auf
der SRF-Online-Plattform und eine erhdhte
Medienprisenz sind die Folge. Dass der na-
tionale Frauenfussball, sei es auf Clubebene
oder im Nationalteam, eine hohe Visibilitét
erreicht, ist auch fiir den Breitenfussball von
Nutzen. Ein Blick in die Juniorenkategorien
zeigt auf, dass die Kids ja genau so sein wol-
len, wie ihre grossen Vorbilder. Torjubel a la
Cristiano Ronaldo, Fallriickzieher wie Zlatan
Ibrahimovic oder Dribblings schneller als
Lionel Messi. Nicht nur die Ostschweizer
Fussballplétze sind voll von solchen Aktio-
nen. Genau deshalb ist es auch wichtig, dass
die Schweizer Fussballerinnen viel Aufmerk-
samkeit generieren und stetig sichtbar sind.
Letztlich erfahren die jungen Midchen vor
allem iiber Social Media Plattformen wie
TikTok oder Instagram die wichtigsten Neu-
igkeiten und eifern so Nationalspielerinnen
wie Ramona Bachmann, Lia Wilti, Nadine
Riesen oder Selina Friedli nach. Diesen Fakt
belegt auch die Tatsache, dass das Schweizer
Radio und Fernsehen im November 2021
erstmals ein Spiel der Frauen-National-
mannschaft auf TikTok streamte. Das Ziel ist
Kklar: Die junge Zielgruppe ansprechen und
erste Erfahrungen mit dieser Plattform
sammeln.

SPITZENFUSSBALL GIBT GEGENSTEUER

Was gilt es demnach festzuhalten? Auch
wenn es an der nationalen Front aktuell gol-
dig aussieht, bestehen im Breitensport viele
Herausforderungen, die es noch zu bewdlti-
gen gilt. Speziell im Méddchen- und Frauen-
fussball, mit verhiltnisméassig wenig Spielli-
zenzen, wird das strukturelle Problem
deutlich sichtbar. Und genau hierbei kommt
wiederum der Spitzenfussball ins Spiel.
Durch viele positive Beispiele aus der Frau-
enspitze und der Qualifikation fiir die

02

Frauen-EM 2022 wird hoffentlich nochmals
ein Boom an neuen Lizenzen ausgelost, wel-
cher den strukturellen Problemen ein wenig
Gegensteuer gibt. Diese Ansicht teilt auch
Trainerin Selina Benz: «<Obwohl wir die geo-
grafischen Voraussetzungen im Biindner-
land natiirlich nicht dndern kénnen, bietet
die erhohte Sichtbarkeit eine grosse Chance
fiir unseren Midchen- und Frauenfussball.»
Bernhard Aggeler m

STECKBRIEF

Vorname: Selina

Name: Benz

Club: FC Thusis-Cazis

Funktionen: Leiterin Aktive Frauen
Spielerin

01 Zum erfolgreichen Blick in die Zukunft fehlt
dem FC Thusis-Cazis die Durchldssigkeit im
Médchenfussball.

02 Im Domleschg fand das UEFA-Playmakers-
Projekt grossen Anklang.
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OFV ALS NETZWERKER
UND BRUCKENBAUER

Vereinsentwicklung im Fokus

Wer immer tut, was er schon kann, bleibt
« immer das, was er schon ist.» Frei nach
dem Zitat des US-amerikanischen Erfinders
und Automobilpioniers Henry Ford geht es
auch im Fussball stetig darum, sich zu ver-
bessern. Eine aktuelle Ubersicht der Prob-
lemzonen im Amateurfussball hat der
Schweizerische Fussballverband (SFV) im
«Entwicklungsplan Amateurfussball 2018»
publiziert. Unter dem Motto «Unsere Verei-
ne unterstiitzen» hat der Ostschweizer
Fussballverband (OFV) im Winter 2021
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neun verschiedene Workshops durchge-
fithrt. Wir blicken zuriick auf intensive Wo-
chen und erste Erfahrungen.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Nachdem die Corona-Pandemie seit Mérz
2020 vieles durcheinandergebracht hat, er-
gibt sich fiir die Fussballvereine, aber auch
fiir die Fussballverbinde eine Vielzahl an
Problemstellungen, welche es in naher Zu-
kunft zu bewiltigen gilt. Neben den

01

erwdhnten Punkten aus dem Entwicklungs-
plan miissen Themen mit gesellschaftlicher
Relevanz integriert und digitale Verédnderun-
gen bestmoglich miteinbezogen werden. Der
nationale Verband wiederum hat gewisse
Punkte bereits in der neusten SFV-Strategie
2021 bis 2025 aufgenommen. Tént gut, aber
was heisst das konkret? Die nachfolgenden
Punkte stehen fiir den OFV dementspre-
chend im Bereich «Vereinsentwicklung» im
Fokus:

Bild:er: 01: Nicola Rogantini,

02: SFV



- Die Stellung des Verbandes als Dienstleis-
ter muss gestiarkt werden.

- Eine nachhaltige Forderung und Weiter-
entwicklung der Vereinsstrukturen und
Vereinsorganisationen ist notwendig.

- Vereinsexterner Austausch und Vermitt-
lung von Best-Practice-Beispielen sind er-
folgsversprechend und dementsprechend
unumgénglich.

- Das Bediirfnis nach rdumlich und zeitlich
unabhingigen Workshops steigt rasant.

- Gesellschaftlich relevante Themen sind
auch im Fussball aufzunehmen respektive
zu integrieren.

ERWARTUNGEN UBERTROFFEN

Neben den bestehenden Kursangeboten, wel-
che seit mehreren Jahren durchgefiihrt wer-
den, wurden im OFV neue Kursformate eva-
luiert und im November und Dezember 2021
lanciert. So wurden unter anderem Kurs-
abende zu Themen wie «Kinder- und Jugend-
schutz», «Inklusion» oder «Frauenforde-
rung» angeboten. Nach anfinglicher
Unsicherheit konnten die Erwartungen be-
ziiglich der Anmeldungen deutlich {ibertrof-
fen werden. Fiir die neun Kursabende sind
140 Anmeldungen eingegangen. Ein Erfolgs-
faktor hierbei war sicherlich die Tatsache,
dass die Kurse allesamt digital zur Durchfiih-
rung gelangten. Die digitale Form ist sehr gut
angekommen. Selbstversténdlich braucht es
Flexibilitdt von der Kursleitung, von den Re-
ferentinnen und Referenten sowie von allen
Teilnehmenden. Trotzdem zeigen die ersten
Riickmeldungen, dass es ein gangbarer Weg
ist, um die wichtigsten Kursinhalte auf eine
einfache Art und Weise zu vermitteln. Die
Vorstellungsrunden fanden in einem digita-
len Sitzungszimmer und die Gruppenarbei-
ten in Breakout-Rooms statt. Das wichtige
Networking nach Kursschluss wurde in
einem Telefonat abgehalten.

VIELZITIERTES KOCHREZEPT

Diverse Riickmeldungen zeigen, dass wichti-
ge Erkenntnisse oder Projekte von anderen
Vereinen als Idee aufgenommen worden
sind. Diese Aussagen unterstiitzen auch die
Art und Weise der OFV-Workshops, welche
dank diverser Inputs einen «Best-Practice-
Ansatz» verfolgen und den Vereinen so eine
Vielzahl an Moglichkeiten aufzeigen sollen.
Die Kursleitung fungiert in diesem Sinne als
Netzwerker oder Briickenbauer, um die Pro-
blemstellen der Clubs zu identifizieren und
mogliche Kontakte zu erfolgreichen Projek-
ten oder Clubs herzustellen. Das vielzitierte
Kochrezept, welches vorgibt, wie die Proble-
me in den verschiedenen Clubs behoben wer-
den kénnen, kann auch bei physisch stattfin-
dender Workshop-Teilnahme nicht ideal
abgedeckt werden.

MEHRWERT FUR ALLE

Ein wichtiger Bestandteil der Kurse ist auch
die Erstellung oder Vergrdsserung des per-
sonlichen Netzwerkes, welches einen direk-
ten Einfluss auf die verschiedenen Titigkei-
ten hat. Sei es aus Sicht der Vereine oder aus
Sicht des Verbandes: Oftmals kennt man sich
aus E-Mails oder vom Telefon und kann so,
auch wenn «nur digital», einen persénlichen
Kontakt herstellen. Dank diesem Austausch
entstehen auch immer wieder neue Ideen
oder Ansiitze, welche erarbeitet werden kon-
nen und somit einen Mehrwert fiir alle Par-
teien darstellen. Das Beispiel der stetigen
Weiterentwicklung der Online-Plattform
«clubcorner.ch» ldsst griissen.

STETIGE WEITERBILDUNG

Trotz aller guten Punkte: Die meisten Men-
schen wiinschen sich fiir die Zukunft natiir-
lich wieder vermehrt personliche Kontakte,
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. SCHWEIZER FUSSBALL
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kombiniert mit der Vereinsunterstiitzung.
Die Zeit wird zeigen, ob und wie diese Kon-
takte in Zukunft wieder umgesetzt werden
kénnen. Klar ist, dass das Projekt «Vereins-
entwicklung» mit dieser Kursserie nicht ab-
geschlossen ist, sondern erst richtig lanciert
wurde. Mit Sicherheit werden die «lessons
learned» aus den Online-Workshops integ-
riert und die Angebote weiter verfeinert. So
wird auch auf Verbandsstufe sichergestellt,
dass die stetige Weiterentwicklung, wie von
Henry Ford eingangs erwihnt, immer im Fo-
kus steht. Bernhard Aggeler m

GESUCHT WERDEN:
VERBESSERUNGEN!

Haben Sie Ideen oder eine Innovationen,
welche im OFV integriert werden sollen? Sei
esin einem Reglement, einem System oder in
einem Workshop. Wir sind gespannt auf lhre
Riickmeldung unter nachfolgendem QR-Code:

01 Nur dank stetiger Entwicklung kann sichergestellt
werden, dass die Kids letztlich auch Grund zum
Jubeln haben.

02 Die Thematik «Kinder- und Jugendschutz
stellte einen Bestandteil der Workshops dar.
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MEINE OSTSCHWEIZ —
MEIN FUSSBALL

MEINE FUNKTION MEINE STIMMUNG MEIN CLUB

VIZEPRASIDENT

UND TRAINER n A
Seit 25 Jahren wirke ich ZUFRIEDEN ———— y -ny . -

im Vorstand mit. Ein

L I Leben ohne Fussball ist -
ANDRE PLANCHEREL, 48 fiir mich unvorstellbar, FC MUNSTERLINGEN

SPIELERIN +
VORSTANDSMITGLIED
Ich habe nach 20 Jahren —— OPTIMISTISCH
Rasenfussball nun Futsal
und Beach Soccer fiir
mich entdeckt.

SPIELER =
Ich bin der perfekte FROHLICH
U Stiirmer fiir die Kreisliga.
KEMAL EYIDEN, 21
e
SCHIEDSRICHTERIN g
Fusshall ist seit {iber 30 — ZUVERSICHTLICH

Ly

Jahre meine Leidenschaft.

ISABELLE HUGENTOBLER, 41

40



MEIN PLATZ

MEIN BILD MEIN SONG
_HAFENFELD L'ﬁ r:lvﬁ: ':I(\; ;:ls
MUNSTERLINGEN .
Michael Jackson
LA BOMBONERA «SING HALLELUJAH»
Dr. Alban
ALLIANZ STADIUM,
TURIN «MODFSTE»
Ikke Hiiftgold

Ii"“'

it
ESCHEWIES —_— _ «BY MY SIDE»
. - W INXS

MEIN GEHEIMTIPP

DER FCZ FEIERT IM
2022 SEINEN
13. MEISTERTITEL.

GEWINNEN IST
WICHTIGER ALS
DABEI ZU SEIN -

DER FC ST. GALLEN
SPIELT NACHSTES JAHR
WIEDER EUROPAISCH.

DIE SCHWEIZ
ERREICHT DEN WM-
FINAL IN KATAR.
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STEILPASS

Zwei Vereine im Blickfeld

ANDREAS SCHERRER

PRASIDENT FC MELS

Unser Motto ist ,Jeda fiir jeda - ein Fiil' was Steht ihr

Verein”. Jeder der schon bei uns .

war kann sicherlich bestétigen, Verein?
dass wir dies mit viel Herzblut auch

leben.

Wir verfolgen die Strategie eines Wo steht ihr Ver-

aUrI717b/t/on/erten Brfaltenqurtve‘re/ns. ein il'l 5 Jahren?
ser Anspruch ist es, mit ,eige-

nen” Spielern sicherlich in der 2.Liga

zu spielen. Bei den Frauen ist die

Zielsetzung auf Grund der sehr in-

tensiven Juniorinnenarbeit ambitio-

niert und es wird eine Entwicklung

erwartet.

Wie viele
Mitglieder hat
der Verein?

Wie viele

der Verein?

Wir haben eine top Infrastruktur mit Wo trifft man sich
neuen Platzen und einem Clubhaus nach dem Spiel?

welches zu gemlitlichen Stunden

einladt. Es ist uns jedoch ein An-
liegen auch im Dorf préasent zu sein -
was wir des oOfteren beweisen @

Y

HANS-JOERG SCHAUB

PRASIDENT SC AADORF

Blau/Weiss

Die Eckwerte unseres Vereins
basieren auf drei Prinzipien: Ge-
meinschaft, Zusammenhalt und
Nachwusférderung.

Wir méchten weiterhin gut aufge-
stellt sein, damit wir sportlich erfolg-
reich sein kénnen.

400

Unter der Pergola beim Clubhaus-
Kiosk.




KURZ & KNAPP

Frage und Antwort Kurz-Pass-Spiel

Naturrasen oder
Kunstrasen?

Naturrasen - auf dem Kunstrasen
gibt’s nur Schiirfwunden.

Verteidiger
oder Stiirmer?

Stiirmer - Angriff ist die
beste Verteidigung

(]

5:4 oder 1:0 Sieg?
5:4 Sieg - es gibt nichts
Spannenderes als ein Spiel
mit vielen Toren.

OV oder Auto?

Auto - man ist einfach flexibler.

Bier oder Wein?

Bier muss nicht sein - daflir
Prosecco! =

Als Trainer
sitzend oder
stehend?

Definitiv stehend, weil ich Teil der
Mannschaft bin und mitfiebere,
das geht nicht im Sitzen.

BlueBox oder
Bandits?

Bandlits, weil ich keinen
«Chlehligurt» besitze, =

Strand oder
Berge?

Strand - was gibt’s Schoneres
als am Strand zu relaxen?!

Haare offen
oder zusam-
mengebunden?

Offen - Zusammengebunden
nur auf dem Platz.

Jogginghose
oder Jeans?

Jeans, obwohl sich das wahrend
der Coronazeit etwas geandert
hat,

KATJA SCHNYDER

Geburtsdatum:  06.Juni1993
Club: FC Linth 04
Funktion: Spielerin,

Co-Trainerin FF-12
[ Lorroe

\

& S 4

L*Nl"

High-Heels
oder Sneaker?

Sneaker - einfach bequemer

Viel Geld oder
viel Freizeit?

Viel Freizeit - Zeit fiir Fussball

Telefonieren
oder Sprach-
notiz?

Keins von beiden - Textnachricht,
kurz und bliindig.

Zurich oder
St. Gallen?

Ziirich - Ist einfach néher.
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SMS

INTERVIEW ...

... mit Andy Sager

FC Waldkirch-Bernhardzell 1997

Ciao Andy! Schon lange nicht

mehr gesehen, wie geht es dir?

Danke, mir geht es prima. Leider
sieht man aber manch einen
seltener die letzten Monate.

Friiher gab es euch unter den
Namen FC Oranje im Firm
nun mit dem neuen Namen

im «normalen» Spielbetrieb
der Ostschweiz. Was sind die
grossten Unterschiede?

Nun, ich méchte gar nicht
unbedingt vergleichen. Die

Zeit beim Firmenfussball war
wunderschén. Wir machten sie
nicht missen. Fiir uns war aber
der Schritt in die 5. Liga wichtig,
um den sportlichen Ehrgeiz neu
zu wecken - Stichwort Aufstieg
- und auch um als Verein
insgesamt noch attraktiver zu
werden. Beides hat bisher gut
geklappt, das mit dem Aufstieg
kann ja noch werden. &

8

Natiirlich stecken ganz viele
Emotionen und Erinnerungen
im alten Namen der Oranjes.
Diese gehen mit jeder
Generation an jungen Spielern
etwas vergessen. Aber ich

bin auch unglaublich stolz,
dass wir nun unsere beiden
Dorfer reprasentieren.

Trauerst du manchmal
dem alten Namen nach?

o
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In der 5. Liga traf man dich
meistens in der Spielmitte
an, nun bei den Senioren als
Aussenverteidiger oder
Fliigel. Hat der Trainer der

5. Liga, notabene dein Bruder,

Jahrelang dein Potential fiir

die Seite nicht erkannt?

Ich spiele, wo der Trainer mich
aufstellt & Und mein Bruder
kennt mich ziemlich gut
Nein, ich habe auch in jungen
Jahren als Aussenverteidiger
angefangen, ehe ich mich in die
Spielfeldmitte "hochgearbeitet"
habe. Mal schauen, ob mir

das noch einmal gelingt.

Du hast deine letzte Gelbe
Karte im September 2017

gesehen, ist das taktische
Cleverness oder scheust du
einfach die Zweikampfe?

Echt? Das wusste ich gar
nicht... & Fiir mich ist das aber
definitiv ein Qualitdatsmerkmal.

o

Wie lange spielt der
FC Waldkirch-Bernhardzell 1997

o

eigentlich noch im Exil?

Am liebsten bis gestern. Nein,
wir diirfen zum Gliick noch
etwas in Gossau spielen. Aber
wir konnen es kaum erwarten,
bis der Platz in Waldkirch
fertig ist. Nachsten Sommer
sollte es soweit sein... &

Andy Sager F

Patrick Forrer

Was kann ein eigener Sportplatz
im Dorf beim Verein auslosen?

o

Ich bin mir ganz sicher, dass
uns der Sportplatz noch einmal
einen Schub geben wird - als
Verein auf und neben dem Platz.

Nebst dem Sportplatzthema,

was kannst du an deinem
Verein hervorheben?

Das erfreuliche Wachstum im
Juniorenbereich auf der einen
Seite, die Kollegialitat auf der
anderen. Dieser Aspekt ist mir
besonders wichtig. Und wir
schaffen es bisher, diesen seit
24 Jahren hochleben zu lassen.

a Wo steht ihr in fiinf Jahren?

o

Ich hoffe und erwarte, dass der
FCWB dann immer noch ein
gesunder Verein ist, der sein
Wachstum stetig fortsetzen
kann. Das heisst auch, dass
wir dann Junioren in allen
Kategorien haben. £
Und natiirlich einen Platz,
auf dem wir eine Macht sind.
Gefiihrt von einem nicht
amtsmiiden Prasidenten. &=

Andy, Besten Dank fiir dieses
SMS-Interview! Bis hoffentlich

bald, allerspatestens auf dem
neuen Sportplatzin Waldkirch, @




GESUCHT WIRD..?

Fussballquiz

1) Die 3. Mannschaft vom FC Frauenfeld besteht vorwiegend aus Spielern der Familie

2) Unter anderem teiltsichderFC___die Sportanlage Kellen mit dem FC Rorschach-Goldach 17.
3) Enrique ist sein Vorname, _____ steht auf seinem Trikot.

4)Salomé___istdie erste U19-Torschiitzin in der Geschichte Liechtensteins.

5) Pascal Signer entdecktein__ seine Liebe fiir das Eishockey.

6) In der Vereinsgeschichte des FC Thurbord ist Simon______ als erster Torschiitze vermerkt. -\

7) Wenn alles positiv verlauft, begriisst die Schweiz 2025 Nationalteams aus ganz

e
A

TEILNAHME AM GEWINNSPIEL GEWINNER DES LETZTEN GEWINNSPIELS

Das Losungswort kann bis am Mittwoch 02. Februar 2022 an ofv@football.ch zugestellt werden. Erich Seeger aus Weinfelden
Zu gewinnen gibt es eine Chronik <100 Jahre am Ball» des Thurgauer Fussballverbandes.
Uber das Gewinnspiel wird keine Korrespondenz gefiihrt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.




FUSSBALLNEWS

N
UNDSATZDISKUSSIO
(Bigl DEN SENIOREN 50+

Ende November 2021 fand1 'ei}rlle;r;zviz;r:?;_
tu'n'g miE[‘d;rrllsv ::gaé::v l?drc:iéiefschaft Senioren
e teGemeinsam legte man den Moduz
Py Sdt'at i{ommenden Spielzeiten fes.t. A(;l )
o dledieser Anpassungen erhofft sich de
%)??7 eine Zunahme bei den Teammeldungen.

Informationen aus der Region

| NACHRUF JosEF ZINDEL

L\

Am 24, Oktober 20, erreichte upg die traurj-
| .
| ge. Nachrlcht, dass Josef Zinde] Verstorben ist,

zer Fussba]] haben,

Urspriinglich aus Rebstein im St.Galler Rheip-
tal Stammend, hitte Zindel ndchsten Sommer
nach {iber 0 Jahren bejm FC Base] Seinen
Wohlverdienten Ruhestand antreten wollep,

Unserc.e' Anteilnahme gilt der Famjlie und allen
Angehorigen von Josef Zinde],

NEUE SPIELFORM WALKING FOOTBALL

Walking Football st gehend gespielter Fuss-
ball. Mindestens ein Fuss muss immer Boden-
kontakt haben. Die Freude am Spiel ungd die
Unversehrtheit aller Spielerinnen und Spieler
haben oberste Prioritét. Weil die Unversehrt-
heit aller Beteiligten im Zentrum steht und die
Belastung moderat ist, sind Verletzungen sehr
selten.

Das Projekt «Walking Football» des Schweize-
rischen Fussballverbandes hat zum Ziel, den
Walking Football in der Schweiz einzufiihren
und zu entwickeln. Der OFV plant im ersten
Halbjahr 2022, die Glubs auf diese Form Fusgs-
ball zuspielen aufmerksam machen und die
Clubs dabei aktiv zu unterstiitzen.

SKOMMISSION
GESTALTUNG DRUCK :Eliﬁlglfcll\lAggeler
i ampfli AG, Bern e
MPRESSUM Hannemann Media AG Stampfli S
han Hiauselmann
" CHEINUNG Step
HOEiAUIslsteBiier Fussballverband AUFLAGE injéhrhCh ophan He
stsc \ |
/500 Exemplare Peter Mesmer
Weinfelderstrasse 84
wvvw8580 Afrznsv‘vsli KOSTENLOSE CORREKTORAT
o ABO-BESTELLUNG i

Ostschweizer Fussballverband

T o71282 41 41 : .
Weinfelderstrasse 84
.ch .
M ofv@football.c i ——
ofv@football.ch
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Anzeige

Spannung.
Leidenschaft.
> Bis zum Schlusspfiff.

Peter Schmid
Verkaufsleiter

Hauptagentur Amriswil
T 058 280 39 55, M 079 418 15 68
peter.schmid@helvetia.ch

einfach. klar. heretiaA

lhre Schweizer Versicherung

Anzeige

- Tiefenlockern mit Verti-Drain
und Twose

- Nachsaat mit Verti-Seed

- Besanden mit Rink-Sandstreuer

- Grabenfrasen

- Aerifizieren und Abschleppen

Wir sind Spezialisten
Im Rasenunterhalt
fur Sportplatze!

Fiir Sie arbeiten wir mit modernsten

Maschinen zu giinstigen Preisen! - Beratung
Rufen Sie Otto Keller Gartenbau AG Telefon 071 422 26 74
uns an 8588 Zihlschlacht Telefax 071422 26 78

Anzeige

: »Wir helfen lhnen, lhr
maler baumanagement ag Bauvorhaben kosten-

effizient und zeitlich ab-
gestimmt abzuwickeln.«

Wir bieten lhnen folgende Arbeiten an:

— De\/isierung _ Werkvertrége BurO Amr|SW|I
— Arbeitsvergebung — Baukostentberwachung Rutistrasse 2

— Bauleitung — Bauberechnung 8580 Amriswil

— Bauabrechnungen — Neutrale Vermittlung bei Streitigkeiten

Biiro St.Gallen
Rorschacher Strasse 43
071 410 12 83 | info@bmaier.ch | www.bmaier.ch 9000 St.Gallen
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KALENDER

OFV-KALENDER

Januar 2022 - Marz 2022

Januar 2022 Fr,18.03 Trainerkurs | Modul Fortbildung | Frauenfeld
Sa, 22.01 Partnerverband | TKB-StartCup (FE-13) | Berg TG Sa,19.03 Trainerkurs | Modul Fortbildung Kindersport | Frauenfeld
Februar 2022 Mo, 21.03 Trainerkurs | Einsteiger | Gossau
Mi, 02.02 Vereinsentwicklung | Mehr Freiwillige im Fussball Mo, 21.03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Landquart
' (3Teil) | digital
$a,19.02 Trainerkurs | Einsteiger | Balzers Di, 22,03 Schiedsrichterkurs | Konditions- und Regeltest | Jona
Mo, 21.02 Schiedsrichterkurs | Talentgruppe OFV | Digital Do, 22,03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Wattwil
52 2602 Schiedsrichterkurs | Grundausbildung SR-Assistenten Fr, 25 - So, 2703 S;hledirlFtEhterkurs | SR-Grundaushildung - Hauptkurs
e | Frauenfeld | Rugge
Sa, 26,02 Trainerkurs | Einsteiger | Romanshorn So, 2703 Partnerverband | 7. TKB-GirlsDay | Miinchwilen TG
Mirz 2022 Mo, 28.03 Schiedsrichterkurs | Kader | Wattwil
. Vereinsentwicklung | Mehr Freiwillige im Fussball prov. Mi, 30.03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Arbon
Mi, 02.03 SN
(4Teil) | digital
Fr 04.03 Partnerverband | Delegiertenversammlung AKFV

| Herisau

Fr, 04. - So, 06.03

Schiedsrichterkurs | freiwilliges Weiterbildungs-
seminar | Ruit DE

Sa, 05.03 SFV Turnier | OFV RA-13 | Noch offen
Schiedsrichterkurs | Spielleiter KiFU Ausbildungskurs

Sa, 05.03
| Sargans

Mo, 0703 Schledsrl'cht.erkurs | SR-Grundausbildung - Eintritts-
test | Amriswil

Di, 08.03 Schiedsrichterkurs | Kader | Arbon

Mi, 09.03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Felben-Wellhausen
Schiedsrichterkurs | Spielleiter KiFU Ausbildungskurs

Sa,12.03 .
| Flawil

Mo, 14.03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Buchs

Di, 15.03 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Flawil

. Schiedsrichterkurs | SR-Grundausbildung - Eintritts-

Mi, 16.03

test | Sargans
. Schiedsrichterkurs | Konditions- und Regeltest |

Mi, 16.03 L
Amriswil

Do, 1703 Schiedsrichterkurs | Untere Ligen | Arbon
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Anzeige

Ihr Ostschweizer Partner mit Fachkompetenz

BlroTech Spirig AG
Auerstrasse 43

9442 Berneck a.. TeCH

071744 84 80
www.bt-s.ch
www. video-konferenz.ch

Akustik und Beschallungstechnik — Videokonferenz — Digital Signage — Interaktive Display
Projektion und Anzeige — Raumsteuerungen — Multimedia Einrichtungen - Medientechnik

Anzeige

COMERPINASIEEE

E. COVERPLAST /A@ CH-9403 Goldach Tel. +41 (0)71 841 68 64 Fax +41 (0)71 841 70 75

Anzeige

- DALMI=

MEINE MODE

Jeans - Casual - Businessmode
fur beide www.dalmimode.ch
Bahnhofstr. 9, 8590 Romanshorn
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Pascal Signer,
CEO EHC Kloten

Mein Name ist Pascal Signer. Ich wuchs in
Herisau auf. 1997 sah ich zum ersten Mal
den EHC Kloten spielen. In Herisau. Unsere
frisch aufgestiegene Mannschaft gewann den
Match gegen den Ziircher Favoriten. Die Klo-
tener Felix Hollenstein, Reto Pavoni und Ro-
man Wiger waren dannzumal prigende Figu-
ren im Schweizer Eishockey und ich hitte an
diesem Tag im Jahre 1997 niemals gedacht,
dass ich einst mit diesen Personen zusammen-
arbeiten wiirde und sich daraus gar Freund-
schaften entwickeln. Wenn ich mich richtig
erinnere, lautete das Resultat damals 4:2.
«IN6d logg loh, gwonnt» hiess damals das Mot-
to des SC Herisau. 2018, also 21 Jahre spiter,
nahm ich den Erfolgsspruch nach Kloten mit.

SPORTLICHE GROSSMUTTER

Meine Grossmutter war eine sehr wichtige
Bezugsperson fiir mich. Sie ermdglichte es mir
als Fiinfjdhrigem je ein Probetraining beim
Fussballclub und bei den Eishockeyanern zu
besuchen. Und sie nahm mich regelméssig mit
zu Spielen beider Sportarten, von der dritten
Liga bis zur Nationalliga A - Hauptsache
das ganze Wochenende Sport schauen. Als
ich zehn Jahre alt war, stellte mich meine
Mutter vor die Wahl: Entweder Fussball
oder Eishockey. Ich entschied mich gegen
Eishockey und damit vor allem gegen das
Tragen der schweren Ausriistungstasche.
Ab diesem Zeitpunkt war Fussball fiir mich
Trumpf. Der FC Herisau, Fortuna St. Gallen,
Briihl St. Gallen und der FC Rorschach-
Goldach waren meine Stationen, bevor ich
aus Zeitmangel authdrte und mich auf meinen
Beruf konzentrierte.

LEITER IT BEIM FC ST. GALLEN

Wegen einer Stelle im IT-Consulting verliess
ich 2009 erstmals die Ostschweiz und arbeite-
te wihrend zwei Jahren in Ziirich. Nach dieser
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sehr lehrreichen Zeit kehrte ich zuriick. Ich
konnte {iber meinen neuen Arbeitgeber meh-
rere IT-Projekte fiir den FC St. Gallen durch-
fithren. Nach einer gewissen Zeit ermdglichte
mir der FC St. Gallen mit einer Festanstellung
als Leiter IT den Einstieg in die Welt des
Sportmanagements. Es waren wunderschone
Jahre fiir Griin-Weiss und ich werde diesem
Klub immer verbunden bleiben sowie dankbar
sein fiir die Chance, welche ich erhalten habe.

KEIN SENF ZUR BRATWURST

Als ich beruflich eine Verdnderung suchte, war
auf einmal der EHC Kloten ein Thema. Die
Ziircher suchten einen CEO. Es folgten sehr
gute Gespriche mit dem damaligen Présiden-
ten Hans-Ulrich Lehmann und dem aktuellen
Vorsitzenden Mike Schilchli. Und so wagte
ich zum zweiten Mal den Schritt in die Region
Ziirich. Nach dem Abstieg galt es vor allem
Aufbauarbeit zu leisten. Ich fiihrte bei den
Klotenern die eine oder andere Ostschweizer
Tugend ein. Und so erkldrten wir «Nod logg
loh, gwonnt» in der Zeit des Neuaufbaus zum
wichtigen Leitsatz. «Kein Senf zur Bratwurst»
war dann allerdings eine Ostschweizer Selbst-
verstdndlichkeit, deren Umsetzung mir im
Klotener Umfeld und bei den Kloten Fans bis-
her nicht erfolgreich gelungen ist.

DEN AUFSTIEG IM FOKUS

Dem Ziel Wiederaufstieg wird beim EHC Klo-
ten alles untergeordnet. Ich habe in meinen
Klotener Jahren gelernt, mit Erfolgs- und Er-
wartungsdruck umzugehen. In der ersten Sai-
son scheiterten wir bereits im Viertelfinal, in
der zweiten stoppte uns Corona. Und in der
dritten verloren wir die Finalserie gegen Ajoie
2:4. Als in Spiel sechs in der Verldngerung das
entscheidende Tor gegen uns fiel, war es, wie
wenn jemand den Stecker gezogen hitte.
Energie, Spannung, Hoffnung und positive
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Gedanken waren von einer Sekunde zur ande-
ren weg. Es war zu Ende! Ein extrem bitteres
Gefiihl. Ich brauchte einige Tage, um das alles
zu verarbeiten. Doch wenn man umgefallen
ist, muss man wieder aufstehen und sofort
weiter zum Erfolg hinarbeiten - getreu dem
Motto «N&d logg loh, wonnt!»

VIELE GEMEINSAMKEITEN

Beim FC St. Gallen und beim EHC Kloten sind
viele Ahnlichkeiten auszumachen. Viel mehr
als man vielleicht denkt. Beide Vereine werden
gleich emotional von der Region und von
treuen Fans getragen. Bei Siegen und Nieder-
lagen spiirst du positive und negative Emotio-
nen in Kloten wie in St. Gallen. Kommt dazu,
dass sehr viele eishockeybegeisterte Ost-
schweizer den EHC Kloten verfolgen. Ich
wohne zwar seit 2018 in der Region Ziirich,
aber der grosste Teil meines Freundeskreises
und mein privates Umfeld befinden sich nach
wie vor in der Ostschweiz. Wihrend der Eis-
hockeysaison versuche ich alle zwei Wochen
einmal nach Hause zu kommen, im Sommer
wéhrend der Saisonpause natiirlich Ofter.
Wenn es zeitmissig drin liegt, hoffe ich auf ein
fussballerisches Comeback bei den Senioren
im kommenden Sommer. Vermutlich werde
ich mich hauptsdchlich auf die dritte Halbzeit
fokussieren. Patrick Forrer m

HINWEIS

Pascal Signer hat den EHC Kloten per Ende
November als CEO verlassen. Wir wiinschen
Ihm viel Erfolg bei seiner neuen Tatigkeit.

01 Pascal Signer prégte die
vergangenen Jahre in Kloten.

Bild: EHC Kloten



15000 Verletzunge
Jahr sind zu viel.

e
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__ S’icjie’l fairg nicht gef
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Schwere Unfélle und harte Fouls kdnnen das Leben von Fussballern
und Fussballerinnen einschneidend verandern. Und bei einem Drittel aller
Verletzungen ist unfaires Verhalten im Spiel.

Halte dich deshalb an die 5 Fairplay-Regeln.
Denn das Leben ist schén, solange nichts passiert.



Antrieb: Zukunft. Der neue, rein elektrische Audi Q4 e-tron verbindet
ein grosszligiges Raumangebot mit der Audi Designsprache der Zukunft.
Future is an attitude

Jetzt Probe fahren

Audi Q4 35 e-tron, 170 PS, 19,1 kWh/100 km, 0 g CO,/km, Kat. A.

AMAG Frauenfeld AMAG Kreuzlingen
a m a Zircherstrasse 331, 8500 Frauenfeld Hauptstrasse 99, 8280 Kreuzlingen

0527289777 0716782828

Energieetikette 2021




